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1. Permasalahan pak jafa - online

‘ EMPAT MASALAH UTAMA PAK JAFA - ONLINE

OKETIDAKLENGKAPAN

@ URL (DARING) KARYA

eKLAIM KELOMPOK GINDIKASI PLAGIASI

ADMINISTRASI ILMIAH SALAH KARYA PENELITIAN TIDAK
BENAR
oFC. IJAZAH (Legalisir) eBUKU: REF./MONOGRAF
oBA SENAT oURL JURNAL oJUR.INT.BEREPUTASI oTES KEMIRIPAN

oPENUGASAN JAFA TIDAK
SESUAI

oPERNYATAAN VALIDASI

oKEABSAHAN KARYA
ILMIAH

oPEER REVIEW

oSK TUBEL & AKTIF
KEMBALI

oSK PANGKAT/JAB.
TERAKHIR, DLL.

o URL ARTIKEL

oURL PEER REVIEW

oJURN.INTERNASIONAL TURNITIN
oPROCEDIA iTHENTICATE
oJUR.NAS.TERAKRED. WCOPYFIND
KEMRISTEKDIKTI

oJURNAL NASIONAL LAINNYA
oPROSIDING

INTERNASIONAL

oPROSIDING NASIONAL

@ © O berdampak terhadap kekurangan angka kredit (kum)
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2. Jafa dosen — Permenpanrb 17/2013

2.1. Landasan Hukum
2.2. Mekenisme Layanan PAK di Kemristekdikti dan
Pemberian Kewenangan kepada PTN/Kopertis/Kementerian Lainnya
2.3. Kegiatan Tri Dharma PT yang Diakui untuk Angka Kredit
2.4. Persyaratan Khusus untuk Setiap Kenaiakan Jafa/Pangkat
2.5. Kewajiban Melampirkan Hasil Tes Kemiripan Karya limiah
2.6. SIMPAK Online



©®.1 LANDASAN HUKUM

Permenpan & RB No0.17 Tahun 2013 (plus Lampirannya) tentang: Jabfung Dosen
dan Angka Kreditnya (ditetapkan 15 Maret 2013; diundangkan 21 Maret 2013)

Permenpan & RB No. 46 Tahun 2013 (plus Lampirannya) tentang: Perubahan atas
Permenpan & RB No. 17 Tahun 2013 (ditetapkan 27 Desember 2013; diundangkan 04 Februari 2014)

Peraturan Bersama mendikbud (No.4/VilI/PB/2014) dan Ketua BKN (No. 24/2014) tentang:

Ketentuan Pelaksanaan Permenpan & RB N0.17/2013 Sebagaimana Telah Diubah Dengan Permenpan & RB
No. 46/2013 (ditetapkan 12 Agustus 2014; diundangkan 20 Agustus 2014)

Permendikbud No. 92 Tahun 2014 tentang: Petunjuk Teknis Pelaksanaan PAK
Jabfung Dosen (ditetapkan 17 September 2014; diundangkan 19 September 2014)

Perdirjen Dikti tentang Pedoman Operasional pak kenaikan
Pangkat/Jabatan Fungsional Dosen (ditetapkan Oktober 2014 dan April 2015)

SE Dittendik Dikti

(1). tentang Batas Pemberlakuan Regulasi Baru (01 April 2015) dan Toleransi Berkas Lama Kembali ke
Dittendik (sd 31 Maret 2015 dan diperpanjang sampai 02 Januari 2017)

(2). tentang (KI wajib on-line; Pengakuan TriDharma PT selama Bebas Jabatan; Penyusunan DUPAK; KI
“Predatory”/Blacklist; dll.)




2. Jafa dosen — Permenpanrb 17/2013

2-1-1landasan-Hukum
2.2. Mekenisme Layanan PAK di Kemristekdikti dan
Pemberian Kewenangan kepada PTN/Kopertis/Kementerian Lainnya
2.3. Kegiatan Tri Dharma PT yang Diakui untuk Angka Kredit
2.4. Persyaratan Khusus untuk Setiap Kenaiakan Jafa/Pangkat
2.5. Kewajiban Melampirkan Hasil Tes Kemiripan Karya limiah
2.6. SIMPAK Online



9.2. MEKANISME LAYANAN KENAIKAN JAFA/PANGKAT
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PELIMPAHAN KEWENANGAN PAK KEPADA
PTN/KOPERTIS/KEMENTERIAN LAIN

1. PENILAIAN & PENETAPAN AA & LEKTOR

(PENGANGKATAN PERTAMA SD LEKTOR; AA, LEKTOR)

2. PENETAPAN KESESUAIAN BIDANG ILMU

(ANTARA KUALIFIKASI PENDIDIKAN TERAKHIR-PENUGASAN JABATAN-KARYA ILMIAH)

e PEMETAAN, PENATAAN, PENETAPAN ULANG PENUGASAN JAFA & PEMBERIAN TUGAS/IJIN
BELAJAR DOSEN-DOSEN DI SETIAP PROGRAM STUDI OLEH FAKULTAS

e KESAMAAN CARA PENILAIAN & VALIDASI KARYA ILMIAH (DIBANTU PERANGKAT APLIKASI)

3. PENILAIAN (FINAL) TRI DHARMA PT:

(a) PENDIDIKAN; (b) PELAKSANAAN PENDIDIKAN; (c) PELAKSANAAN PENGABDIAN; (d)
PENUNJANG TRI DHARMA PT



Kesesuaian antara Pendidikan Terakhir, Karya
limiah dan Bidang llmu Penugasan Jabatan

Bidang llmu Penugasan
Jabatan (AA-L-LK-GB)

Pendidikarq
Terakhir
(S-2,5-3)

KARYA
ILMIAH

11



Bidang . Bidang Bidang
limu Pendidikan |llmu Karya
. Penugasan Keterangan
Sebelum limiah Profesor
Setelah S3
A A A A Bidang ilmu sebelum S3 dan pendidikan S3 sesuai  Dapat disetujui untuk menjadi
dengan karya ilmiah dan bidang ilmu penugasan Profesor sesuai bidang ilmunya
A* A A* A* Bidang ilmu sebelum S3, karya ilmiah, dan bidang Dapat disetujui untuk menjadi

ilmu penugasan serumpun dengan pendidikan S3 Profesor sesuai bidang ilmu
penugasan *)

A A B A Bidang ilmu sebelum S3, pendidikan S3, dan bidang Ditolak untuk menjadi Profesor
ilmu penugasan sesuai, tetapi karya ilmiah tidak
sesuai dengan rumpun ilmu

A A B B Bidang ilmu sebelum S3 dan pendidikan S3 sesuai, Ditolak untuk menjadi Profesor
tetapi tidak sesuai dengan karya ilmiah dan bidang
ilmu penugasan

A B B B Bidang ilmu sebelum S3 tidak sesuai dengan Dapat disetujui untuk menjadi
pendidikan S3, tetapi pendidikan S3, karya ilmiah Profesor sesuai bidang ilmunya
dan bidang ilmu penugasan sesuai dengan syarat harus menambah

angka kredit bidang penelitian
sesuai dengan angka kredit
yang tercantum dalam SK
jabatan terakhir
A B A A Bidang ilmu sebelum S3, karya ilmiah dan bidang Ditolak untuk menjadi Profesor
ilmu penugasan tidak sesuai dengan pendidikan S3

A B C A atau B Bidang ilmu sebelum S3, tidak sesuai dengan Ditolak untuk menjadi Profesor
atauC  pendidikan S3, karya ilmiah, juga tidak sesuai
bidang ilmu penugasan usulan Profesor



2. Jafa dosen — Permenpanrb 17/2013

» \

2.3. Kegiatan Tri Dharma PT yang Diakui untuk Angka Kredit
2.4. Persyaratan Khusus untuk Setiap Kenaiakan Jafa/Pangkat

2.5. Kewajiban Melampirkan Hasil Tes Kemiripan Karya limiah
2.6. SIMPAK Online



©.3. KEGIATAN TRI DHARMA PT YANG DIAKUI

KOMPONEN KEGIATAN YANG DAPAT DIAKUI ANGKA KREDITNYA

PERMENPAN RB 17/2013 MENGKOWASBANG 38/1999
eUNSUR UTAMA oeUNSUR UTAMA
|. PENDIDIKAN . PENDIDIKAN
A. Pendidikan Sekolah dan Memperoleh Il. PENELITIAN } 80%
ljazah/Gelar Ill. PENGABDIAN

B. Diklat Prajabatan
Il. PELAKSANAAN PENDIDIKAN
lII.PELAKSANAAN PENELITIAN } 90%
IV.PELAKSANAAN PENGABDIAN

ePENUNJANG TRI DHARMA PT 10%  ©®PENUNJANG TRIDHARMA PT 20%
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PROPORSI PEMENUHAN ANGKA KREDIT

LAMPIRAN IV. ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH
DARI TUGAS POKOK (390%) DAN PENUNJANG (£10%)

Jabatan Kualifikasi | pendididkan Pengabdian Unsur
Akademik dan Penelitian kepada Penunjang
Pengajaran W EREICLEL
1 Asisten Ahli Magister 2 55% 2 25% <10% <10%
2 Lektor Magister 2 45% 2 35% <10% < 10%
3  Lektor Kepala Doktor > 40% > 40% <10% <10%
i} Profesor Doktor 2 35% 2 45% <10% <10%



LAMPIRAN II. JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH
DOSEN PENDIDIKAN MAGISTER atau YANG SEDERAIJAT

JENJANG JABATAN/GOL. RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN AKADEMIK DOSEN
PERSENT —
/b /c n/d IV/b

UNSUR UTAMA
A. Pendidikan
Pendidikan Sekolah 150 150 150 150 150 150

B. Pelaksanaan Pendidikan
(TERMASUK PENGEMBANGAN
DIRI)

C. Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan Pengabdian pada

Masyarakat

2 UNSUR PENUNJANG

Penunjang Kegiatan Akademik
Dosen

290% - 45 135 225 360 495

O

<10% - 5 15 25 40 55

JUMLAH 150 200 300 400 550 700



LAMPIRAN lil. JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH
DOSEN PENDIDIKAN DOKTOR atau YANG SEDERAJAT

JENJANG JABATAN/GOL. RUANG DAN ANGKA KREDIT
PERSENT JABATAN FUNGSIONAL AKADEMIK DOSEN
Lektor Lektor Kepala
e T L v

UNSUR UTAMA
A. Pendidikan
Pendidikan Sekolah 200 200 200 200 200 200 200

B. Pelaksanaan Pendidikan

(TERMASUK PENGEMBANGAN

DIRI)

Pelaksanaan Penelitian

D. Pelaksanaan Pengabdian pada
Masyarakat

2 UNSUR PENUNJANG

Penunjang Kegiatan Akademik
Dosen

290% - 90 180 315 450 585 765

O

<10% - 10 20 35 50 65 85

JUMLAH 200 300 400 550 700 850 1050



©.3. KEGIATAN TRI DHARMA PT YANG DIAKUI

LAMPIRAN V. TUGAS, WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB MENGAJAR PROGRAM STUDI
|I. PENGAJARAN Permenpan dan RB No. 17 -2013

JABATAN KUALIFIKASI PROGRAM STUDI
AKADEMIK DOSEN AKADEMIK Diploma/Sarjana m
M - .

1 Asisten Ahli Magister
Doktor M B B
2 Lektor Magister M - -
Doktor M M B
3 Lektor Kepala Doktor M M M
4 Profesor Doktor M M M

13

M : melaksanakan B : membantu



©.3. KEGIATAN TRI DHARMA PT YANG DIAKUI

Il. WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB DOSEN DALAM MELAKSANAKAN BIMBINGAN TA

KUALIFIKASI BIMBINGAN TUGAS AKHIR

JABATAN KADEMIK DOSEN PENDIDIKAN Skripsi/ - Tesis
Tugas Akhir
M

1  Asisten Ahli Magister

Doktor M
Magister M - -
S Doktor M M B
Magister M - -
3 Lektor Kepala Doktor M M B/M*
4 Profesor Doktor M M M **

* = Sebagai penulis pertama pada jurnal ilmiah internasional bereputasi
** = Sesuai dengan Pasal 26 ayat 10 (b) Permendikbud Nomor 49 Tahun 2014
M = Melaksanakan

B = Membantu



PELAKSANAAN PENDIDIKAN
Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)
(1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka
kredit, terdiri dari:
a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang.
(2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, meliputi:
1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar;
dan
2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.



Pasal 16: (13, 1b) (23, 2b, 2¢, 2d) (3) PELAKSANAAN PENDIDIKAN

b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi:

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan
pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi
pengajaran dan praktik lapangan;

2. Membimbing seminar;

. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;

. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, dan
laporan akhir Studi;

. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir;

. Membina kegiatan mahasiswa;

. Mengembangkan program kuliah;

. Mengembangkan bahan kuliah;

. Menyampaikan orasi ilmiah;

10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;

11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;

12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan

13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

H W

O 00 N O N



Komponen
Kegiatan
Pendidikan,
Pelaksanaan
Pendidikan,
dan Angka
Kredit

Batas

laboratorium, praktik keguruan,
bengkel/studio/kebun
percobaan/teknologi pengajaran dan
praktik lapangan (setiap semester):

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal 2:5;:
diakui
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
| UNSUR PENDIDIKAN
A (PENDIDIKAN
1 [Mengikuti pendidikan formal dan
memperoleh gelar/sebutan/ijazah:
. Bukti tugas/izin belajar 1/periode
a. Doktor/sederajat I.A.1.a |dan pindai ijazah asli penilaian 200
_ _ Bukti tugas/izin belajar 1/periode
b. Magister/sederajat I.LA.1.b |dan pindai ijazah asli penilaian 150
2 |Mengikuti diklat prajabatan golongan lli Bukti tugas/izin belajar 1/periode
I.LA.2  |dan pindai ijazah asli e 3
| UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN
A |Melaksanakan
perkuliahan/tutorial/perkuliahan
praktikum dan membimbing,menguiji serta
menyelenggarakan pendidikan di LA

1. Asisten Ahli untuk:

Pindai SK penugasan
asli dan bukti kinerja




Komponen
Kegiatan
Pendidikan,
Pelaksanaan
Pendidikan,
dan Angka
Kredit

(1)

Batas

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal
GIETOT
(2) (3) (4) (5) (6)
a. beban mengajar 10 sks pertama IlLA.1.a 5 0,5
b. beban mengajar 2 sks berikutnya ILA.1.b 0,5 0,25
2. Lektor/Lektor Kepala/Profesor untuk: Pindai SK penugasan
asli dan bukti kinerja
a. beban mengajar 10 sks pertama IlLA.2.a 10/semester 1
b. beban mengajar 2 sks berikutnya ILA.2.b 1/semester 0,5
3. Kegiatan pelaksanaan pendidikan untuk
pendidikan dokter klinis
a. Melakukan pengajaran untuk peserta Il.LA.3.a | Pindai SK Penugasan 4
pendidikan dokter melalui tindakan dan bukti kinerja
medik spesialistik
b. Melakukan pengajaran Konsultasi IlLA.3.b | Pindai SK Penugasan 2
spesialis kepada peserta pendidikan dan bukti kinerja
dokter
c. Melakukan pemeriksaan luar dengan I.LA.3.c |Pindai SK Penugasan |11/semester 2
pembimbingan terhadap peserta dan bukti kinerja
pendidikan dokter
d. Melakukan pemeriksaan dalam IlLA.3.d | Pindai SK Penugasan 3
dengan pembimbingan terhadap dan bukti kinerja
peserta pendidikan dokter
e. Menjadi saksi ahli dengan I.LA.3.e |Pindai SK Penugasan 1

pembimbingan terhadap peserta
pendidikan dokter

dan bukti kinerja




Batas

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal Angk.a
A Kredit
GIETOT
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
B | Membimbing seminar mahasiswa (setiap I.B Pindai SK penugasan asli 1
Komponen semester) dan bukti kinerja
Kegiatan C | Membimbing KKN, Praktik Kerja Nyata, I.C Pindai SK penugasan asli 1
Praktik Kerja Lapangan (setiap semester) dan bukti kinerja
Pendidikan,
D | Membimbing dan ikut membimbing
Pelaksanaan dalam menghasilkan disertasi, tesis,
Pendidika n, skripsi dan laporan akhir studi yang sesuai
bidang penugasannya:
dan Angka 1. Pembimbing Utama per orang (setiap
Kredit mahasiswa):
a. Disertasi Il.D.1.a |Pindailembar 4 lulusan 8
pengesahan dan bukti /semester
kinerja
b. Tesis II.D.1.b | Pindai lembar 6 lulusan 3
pengesahan dan bukti /semester
kinerja
c. Skripsi II.D.1.c | Pindailembar 8 lulusan 1
pengesahan dan bukti /semester
kinerja
d. Laporan akhir studi II.D.1.d | Pindai lembar 10 lulusan 1
Ak maksimum utk meluluskan :32 kum E:::;i?:ahan dan bukti [semester




Komponen
Kegiatan
Pendidikan,
Pelaksanaan
Pendidikan,
dan Angka
Kredit

(1)

Batas

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal Angk.a
c Kredit
diakui
(2) (3) (4) (5) (6)
2. Pembimbing Pendamping/Pembantu
per orang (setiap mahasiswa):
a. Disertasi II.D.2.a | Pindai lembar 4 lulusan 6
pengesahan dan bukti /semester
kinerja
b. Tesis I.D.2.b | Pindai lembar 6 lulusan 2
pengesahan dan bukti /semester
kinerja
c. Skripsi I1.D.2.c | Pindai lembar 8 lulusan 0,5
pengesahan dan bukti [semester
kinerja
d. Laporan akhir studi II.D.2.d | Pindai lembar 10 lulusan 0,5
pengesahan dan bukti [semester
kinerja

Bertugas sebagai penguji pada ujian

akhir/Profesi** (setiap mahasiswa):

1. Ketua penguiji Il.LE.1 | Pindai SK penugasan, 4 lulusan 1
bukti kinerja dan [semester
undangan

2. Anggota penguiji IlLE.2 | Pindai SK penugasan, 8 lulusan 0,5
bukti kinerja dan [semester
undangan




Komponen
Kegiatan
Pendidikan,
Pelaksanaan
Pendidikan,
dan Angka
Kredit

(1)

Batas

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal Angk.a
A Kredit
GIETOT
(2) (3) (4) (5) (6)
Membina kegiatan mahasiswa di bidang I.F Pindai SK penugasan, dan | 2 kegiatan 2
akademik dan kemahasiswaan, termasuk bukti kinerja /semester
dalam kegiatan ini adalah membimbing
mahasiswa menghasilkan produk saintifik
(setiap semester)
Mengembangkan program kuliah yang I.G File produk 1 mata 2
mempunyai nilai kebaharuan metode atau kuliah
substansi (setiap produk) [semester
Mengembangkan bahan pengajaran/
bahan kuliah yang mempunyai nilai
kebaharuan (setiap produk),
1. Buku ajar Il.LH.1 | File produk 1 buku/ 20
tahun
2.Diktat, Modul, Petunjuk praktikum, IILH.2 | File produk 1 produk 5
Model, Alat bantu, Audio visual, Naskah /semester
tutorial, Job sheet praktikum terkait
dengan mata kuliah yang diampu
Menyampaikan orasi ilmiah di tingkat .1 File produk 2 orasi 5
perguruan tinggi /semester




Batas Angka

Kredit

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan maksimal
diakui
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

J | Menduduki jabatan pimpinan perguruan

tinggi (setiap semester):
Komponen 1. Rektor 1.J.1 Pindai SK Jabatan 6
Kegiata Nn 2. Wakil rektor/dekan/direktur program 1.J.2 Pindai SK Jabatan 5
« g pasca sarjana/ketua lembaga
Pendidika n, 3. Ketua sekolah tinggi/pembantu 1.J.3 Pindai SK Jabatan 4
Pelaksanaan dekan/asisten direktur program pasca
.o sarjana/direktur politeknik/koordinator
Pendidikan, kopertis
da A Angka 4. :.embantu k.etua .sekolah tinggi/pembantu 1.).4 Pindai SK Jabatan 4
irektur politeknik
Kredit 5. Direktur akademi 1.5 | Pindai SK Jabatan . 4
6. Pembantu direktur politeknik, ketua 11.).6 Pindai SK Jabatan 1 jabatan/ 3

. . N semester
jurusan/ bagian pada universitas/

institut/sekolah tinggi

7. Pembantu direktur akademi/ketua 1.).7 Pindai SK Jabatan 3
jurusan/ketua prodi pada
universitas/politeknik/akademi, sekretaris
jurusan/bagian pada
universitas/institut/sekolah tinggi

8. Sekretaris jurusan pada 11.).8 Pindai SK Jabatan 3
politeknik/akademi dan kepala
laboratorium (bengkel)
universitas/institut/sekolah
tinggi/politeknik/akademi




Batas

Komponen Kegiatan Bukti Kegiatan WELSIE] Angk.a
. Kredit
diakui
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Komponen K Membimbing dosen yang mempunyai
. jabatan akademik lebih rendah setiap
Keglatan semester (bagi dosen lektor kepala ke
Pendidikan, atas):
1. Pembimbing pencangkokan II.LK.1 |Pindai SK Penugasan, 1 orang 2
Pelaksanaan dan bukti kinerja
pendidikan’ 2. Reguler IILK.2 [ Pindai SK Penugasan, 1 orang 1
dan bukti kinerja
dan Angka L Melaksanakan kegiatan detasering dan
Kredit pencangkokan di luar institusi tempat
bekerja setiap semester (bagi dosen
lektor kepala ke atas):
1. Detasering Il.LL.1 | Pindai SK Penugasan, 1 orang 5
dan bukti kinerja
2. Pencangkokan Il.LL.2 | Pindai SK Penugasan, 1 orang 4
dan bukti kinerja




Komponen
Kegiatan
Pendidikan,
Pelaksanaan
Pendidikan,
dan Angka
Kredit

(1)

Komponen Kegiatan

(2)

(3)

Bukti Kegiatan

(4)

maksimal
GIEL O
(5)

Melaksanakan pengembangan diri
untuk meningkatkan kompetensi:

1. Lamanya lebih dari 960 jam II.LM.1 | Pindai sertifikat asli 15
2. Lamanya antara 641- 960 jam II.LM.2 | Pindai sertifikat asli 9
3. Lamanya antara 481- 640 jam II.LM.3 | Pindai sertifikat asli 6
4. Lamanya antara 161- 480 jam II.LM.4 | Pindai sertifikat asli 3
5. Lamanya antara 81- 160 jam II.LM.5 | Pindai sertifikat asli 2
6. Lamanya antara 30 - 80 jam IILM.6 | Pindai sertifikat asli 1
7. Lamanya antara 10 - 30 jam I.LM.7 | Pindai sertifikat asli 0,5
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Pasal 16: (13’ 1b) (Za’ Zb, 2c, Zd) (3) PELAKSANAAN PENELITIAN

(2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, .........cc.cooviiiiiiiiiinennen,
b. Pelaksanaan pendidikan, ...........
c. Pelaksanaan penelitian, meliputi:
1. Menghasilkan karya ilmiah;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang dipatenkan;
dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.
d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, meliputi:



KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B)

Angka Kredit

Jenis Kegiatan

VY ELCH
(2) (3)

PENELITIAN
1. Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya:
a. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk buku
1. Buku referensi 40
2. Monograf 20
b. Hasil penelitian atau hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai penulis
(book chapter):
1. Internasional 15
2. Nasional 10




KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B)
Angka Kredit

Jenis Kegiatan

\EL'CH
(2) (3)
PENELITIAN
c. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan:
1. Jurnal internasional bereputasi (terindek pada database 40
internasional bereputasi dan berfaktor dampak)
2. Jurnal internasional terindek pada database internasional bereputasi 30
2. Procedia
3. Jurnal internasional terindeks pada database internasional di luar 20
kategori 2)
4. Jurnal Nasional terakreditasi 25
5. Jurnal Nasional tidak terakreditasi tetapi terindek pada DOAJ 15
6. Jurnal Nasional 10
7. Jurnal ilmiah yang ditulis dalam Bahasa Resmi PBB namun tidak 10
memenuhi syarat jurnal internasional




KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B)

Angka Kredit

Jenis Kegiatan Maks.

(2) (3)

PENELITIAN
2. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang didesiminasikan

a. Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
1). Internasional 15
2). Nasional 10
b. Disajikan dalam bentuk poster dan dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan:
1). Internasional 10
2). Nasional 5




KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B)

Angka Kredit
Maks.
(2) (3)

Jenis Kegiatan

PENELITIAN

c. Disajikan dalam seminar/simposiun/ lokakarya, tetapi
tidak dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:
1) Internasional 5
2) Nasional 3

d. Hasil penelitian/pemikiran yang tidak disajikan dalam seminar/
simposiun/ lokakarya, tetapi dimuat dalam prosiding:

1) Internasional 10
2) Nasional 5
e. Hasil penelitian/pemikiran yang disajikan dalam koran/majalah 1

populer/umum




KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B)

Angka Kredit

Jenis Kegiatan

Maks.

(1) (2) (3)

B PENELITIAN

3 |Hasil penelitian atau pemikiran atau kerjasama industri yang tidak dipublikaskan 2
(tersimpan dalam perpustakaan)

4 |Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah yang diterbitkan (ber ISBN) 15

5 [Mengedit/menyunting karya ilmiah dalam bentuk buku yang diterbitkan (ber ISBN) 10

6 |Membuat rancangan dan karya teknologi/seni yang dipatenkan secara nasional *Termasuk
atau internasional dalam
a) Internasional (paling sedikit diakui oleh 4 negara) 60 karya ini
b) Nasional 40 disajikan

7. |Membuat rancangan dan karya teknologi yang tidak dipatenkan; rancangan dan pada
karya seni monumental/ seni pertunjukan; karya sastra: suplemen
a). Tingkat Internasional 20 flliamplran
b). Tingkat Nasional 15
c). Tingkat Lokal 10

8. |Membuat rancangan dan karya seni/seni pertunjukan yang tidak mendapatkan
HKI*




BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN
DAN PUBLIKASI (UNSUR B) KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB

Jenis Kegiatan ...ﬁ Batas Pengajuan

1. Jurnal Nasional 10 Paling tinggi 25% dari
AK unsur penelitian

vang diperlukan untuk
pengusulan ke LK dan
Profesor yang
diterbitkan dijurnal
nasional



BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN
DAN PUBLIKASI (UNSUR B) KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB

Jenis Kegiatan lllm Batas Pengajuan

a. Dipresentasikan secara oral dan

dimuat dalam prosiding yang

dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):

1). Internasional 15

2). Nasional 10 Paling tinggi 25 % dari AK
unsur penelitian yang
diperlukan untuk penguaulan
ke LK dan Profesor

b. Disajikan dalam bentuk poster
dan dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan:
1). Internasional 10 Paling tinggi 25 % AK unsur
2). Nasional 5 penelitian untuk pengusulan ke
LK dan Profesor



BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN
DAN PUBLIKASI (UNSUR B) KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB

e. Hasil penelitian/pemikiran
vang disajikan dalam
koran/majalah

populer/umum Paling banyak 5% dari AK

unsur penelitian untuk
Hasil penelitian atau 2 pengajuan ke semua
pemikiran atau kerjasama jenjang

industri yang tidak
dipublikaskan (tersimpan
dalam perpustakaan)



Buku referensi :
suatu tulisan dalam bentuk buku yang substansi
pembahasannya pada satu bidang ilmu kompetensi penulis.

Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah
vang utuh, yaitu

-adanya rumusan masalah yang mengandung nilai kebaruan,
-metodologi pemecahan masalah,

-dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas,
serta

-ada kesimpulan dan daftar pustaka.



Monograf :

suatu tulisan ilmiah dalam bentuk buku yang substansi
pembahasannya hanya pada satu topik/hal dalam suatu bidang ilmu
kompetensi penulis.

Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah yang
utuh, yaitu:

-adanya rumusan masalah yang mengandung nilai

kebaruan (novelty/ies),

-metodologi pemecahan masalah,

-dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas,

-serta ada kesimpulan dan daftar pustaka.



Monograf atau buku referensi yang
diambil dari disertasi atau tesis tidak
dapat dinilai untuk usul kenaikan
jabatan akademik/pangkat.




Jurnal ilmiah nasional adalah majalah ilmiah yang memenuhi
kriteria sebagai berikut.

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan.

b. Memiliki ISSN.

c. Memiliki terbitan versi online.

d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan
atau konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.

e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin
keilmuan yang relevan.

f. Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan limiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/
Perguruan Tinggi dengan unit-unitnya.

g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan
abstrak dalam Bahasa Indonesia.




Lanjutan Kriteria Jurnal Nasional

h. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang
berbeda.
i. Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan berasal
dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.
j. Jurnal nasional yang memenubhi kriteria pada huruf a sampai huruf j dan terindekss oleh
DOA diberi nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu maksimal 15 (berbahasa INA)
dan maksimal 20 ( berbahasa inggris)

Meskipun kriteria Jurnal nasional sdh disosialisasikan awal Des 2014 nhamun
sesuai dengan surat Dir Diktendik bahwa usulan kenaikan jabatan setelah 31
Maret 2015 mengikuti peraturan baru maka kriteria jurnal nasional
diberlakukan utk karya ilmiah yang terbit sejak 1 April 2015

Jurnal nasional terakreditasi adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai
jurnal nasional dan mendapat status terakreditasi dari Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai. .




Jurnal internasional

adalah jurnal yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan
etika keilmuan.

b. Memiliki ISSN.

c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis,
Rusia, Spanyol dan Tiongkok).

d. Memiliki terbitan versi online.

e. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit
berasal dari 4 (empat) negara.

f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit
penulisnya berasal dari 2 (dua) negara.

g. Terindeks oleh database internasional: Web of Science, Scopus, Microsoft

Academic Search, dan/atau laman sesuai dengan pertimbangan Ditjen
Dikti




Jurnal internasional bereputasi

adalah jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional
sebagaimana butir 8 huruf a sampai f, dengan kriteria tambahan
terindeks pada Web of Science dan/atau Scopus serta mempunyai
faktor dampak (impact factor) dari ISI Web of Science (Thomson
Reuters) atau mempunyai faktor dampak (impact factor) dari
Scimago Journal Rank (SJR) sampai dengan tahun 2013 dan di atas
0,100 setelah tahun 2013 yang dinilai paling tinggi 40.




Jurnal yang memenubhi kriteria jurnal internasional pada butir 8 dan
terindeks oleh database internasional (Web of Science, Scopus, atau

Microsoft Academic Search) namun belum mempu nyai

faktor dampak (impact factor) dari isi web of science

(Thomson Reuters) atau Scimago Journal Rank (SJR) dengan faktor
dampak (impact factor) 0,100 setelah tahun 2013 dalam penilaian
karya ilmiah dan dinilai paling tinggi 30.




Jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional pada butir 8
vang belum terindeks pada database

internasional bereputasi (Web of Science, Scopus, atau
Microsoft Academic Search) namun telah terindeks pada

database internasional seperti: DOAIJ, CABI, Copernicus,

dan/atau laman sesuai dengan pertimbangan Ditjen Dikti dan
dapat dinilai karya ilmiah paling tinggi 20.




Karya ilmiah pada prosiding internasional yang
terindeks database internasional (Web of Science,
Scopus) dinilai sama dengan jurnal internasional
namun tidak dapat digunakan untuk memenuhi
syarat khusus publikasi ilmiah kenaikan jabatan
akademik.

Data scimagojr tahun 2014 yang muncul pada
Agustus 2015 tidak ada lagi prosiding internasional
berasal dari INA yang terindeks



Karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional dan jurnal

internasional bereputasi yang terbit paling lama 6
(enam) bulan sebelum tmt SK Jabatan
Akademik dan atau PAK terakhir dan belum
pernah dinilai/digunakan untuk kenaikan

jabatan dapat digunakan untuk kenaikan jabatan
berikutnya.




LAMPIRAN KARYA SENI DAN AK NYA

NO UNSUR SUB UNSUR KEGIATAN SATUAN ANGKA
HASIL KREDIT
1. Pelaksanaan | Sebagai Komposer/Penulis Internasional Satu karya 20
Penelitian/ Naskah/Sutradara/Perancang/Pencipta/Peng Nasional Satu karya 15
Karya Seni gubah/Kameramen/ Lokal Satu karya 10
Animator/Kurator/Editor Audio-Visual
Sebagai Penata Arstistik/Penata Internasional Sekali 10
Musik/Penata Rias/PenataBusana/ Nasional pentas 6
Penata Tari/Penata Lampu/Penata Lokal Sekali 3
Suara/Penata Panggung/llustrator pentas
Foto/Kunduktor Sekali
pentas
Sebagai Pemusik/Pengrawit/Penari/ Internasional Sekali sajian 6
Dalang/Pemeran/Pengarah Acara Nasional Sekali sajian q
Televisi/Pelaksana Perancangan/ Lokal Sekali sajian 2
Pendisplay Pameran/Pembuat Foto
Dokumentasi/Pewarta Foto/
Pembawa Acara/Reporter/Redaktur
Pelaksana
> Pelaksanaan | Sebagai Penulis Naskah Drama/Novel Internasional Setiap karya 20
Penelitian/ Nasional Setiap karya 15
Karya Sastra Lokal Setiap karya 10
Sebagai Penulis Buku Kumpulan Cerpen Internasional Setiap karya 20
Nasional Setiap karya 15
Lokal Setiap karya 10
Sebagai Penulis Buku Kumpulan Puisi Internasional Setiap karya 20
Nasional Setiap karya 15
Lokal Setiap karya 10




KONSEPTOR

Konseptor adalah seniman yang mengimplentasikan karya cipta secara konseptual ke
dalam sebuah sajian seni.

Seniman yang termasuk di dalam katagori konseptor antara lain: sutradara (teater),
penggubah — arranger (musik), konduktor (musik), kameramen(media rekam),
animator (film), kurator (seni rupa/desain), editor pandang dengar — audio-visual
(dalam seni media rekam).

Jenis kekaryaan ini mempunyai nilai tinggi sebab diperlukan daya interpretasi yang
tinggi untuk menyesuaikan diri dengan situasi dan kondisi — ruang dan waktu. Batas
kepatutannya adalah satu karya persemester.

Penilaian karya ini diberikan pada setiap kali sajian seni. Kelengkapan yang diperlukan
dalam penilaian adalah pertanggungjawaban akademik berupa deskripsi tafsir karya
cipta dan buku acara -programme note pentas — bagi seni pertunjukan — atau katalog
pameran bagi seni rupa.



PENATA

Penata merupakan seniman yang mengatur unsur-unsur karya seni secara runtut
sehingga proses penghayatan dapat terjadi, Karya jenis ini juga dapat dimungkinkan
menambah kekuatan ekspresi estetik.

Seniman yang tergolong dalam katagori ini di antaranya adalah penata artistik,
penata rias, penata busana, penata lampu — lightingman, penata suara, penata
panggung, illustrator dan sebagainya.

Kerumitan jenis kekaryaan ini terletak pada bagaimana mereka menata bidangnya
masing-masing berdasarkan kondisi ruang dan waktu, agar dapat memperkuat
ekspresi estetik seperti yang dituntut oleh pencipta seni. Batas kepatutannya adalah
satu karya persemester.

Penilaiannya diberikan pada setiap kali sajian seni. Kelengkapan yang diperlukan
dalam penilaian jenis karya ini adalah pertanggungjawaban akademik berupa
deskripsi pengaturan unsur-unsur karya dan buku acara — programme note pentas —
bagi seni pertunjukan atau katalog pameran bagi seni rupa.



PENYAJI

Penyaji adalah seniman yang melaksanakan segala macam sajian seni di atas pentas sesuai
dengan konsep ciptaan seni dengan segala pengaturannya.

Seniman yang termasuk dalam katagori ini antara lain pemusik, pengrawit, penari. dalang,
pemeranan (seni pertunjukan dan film) pembawa acara (seni media rekam), pelaksana
perancangan.

Mereka mempunyai tanggungjawab yang besar untuk dapat mengekspresikan pelaksanaan
sajian seni yang menjadi tanggung jawabnya (tanggung jawab peran, instrumen, dsb) sehingga
proses penghayatan seni— kosep dan ekspresi estetik yang dikehendaki oleh pencipta seni —
dapat berlangsung. Pelaksanaan kekaryaan ini diperlukan kemampuan tafsir, dan daya
improvisasi guna menyesuaikan diri dengan berbagai situasi.Batas kepatutan pelaksanaannya
adalah 2 karya persemester.

Penilaian jenis karya ini diberikan pada setiap kali tampil.Kelengkapan yang diperlukan dalam
penilaian adalah dokumen tampilan dan catatan program (programme note).

Catatan:

Karya-karya seni yang belum termasuk dalam sub unsur 1 s/d 4 dapat dimasukkan dalam sub
unsur yang relevan.



KARYA SASTRA

Karya sastra adalah karya seni yang memenuhi kaidah
pengembangan sastra dan mendapat pengakuan dan penilaian oleh
pakar sastra/seniman serta mempunyai nilai orisinalitas.Karya-karya
yang termasuk dalam katagori ini antara lain Naskah Drama, Novel,
Cerpen, dan Puisi. Batas kepatutkan untuk penulisan naskah
Drama/Novel yang ber ISBN adalah 1 naskah pertahun, yang tidak
berISBN 1 naskah persemester; Cerpen yang berISBN 1 naskah
pertahun, yang tidak ber-ISBN satu naskah per semester; Puisi yang
ber-ISBN satu naskah pertahun, yang tidak ber-ISBN satu naskah
persemester



KARYA SENI INTERNASIONAL, NASIONAL DAN LOKAL

Karya Seni bertaraf internasional bila memenuhi salah satu persyaratan di
bawah ini Penyelenggaranya dilakukan oleh minimal 3 (tiga) negara atau badan
yang sudah mendapatkan pengakuan internasional Peserta berasal dari minimal
tiga negara atau lebih Pengamatan dilakukan oleh kritikus yang mempunyai
otoritas pada tingkat internasional.

Karya Seni bertaraf Nasional bila memenuhi salah satu persyarat di bawah ini:

Penyelenggaranya dilakukan minimal oleh 5 (lima) provinsi atau Badan Panitia
yang diberi wewenang

Peserta berasal minimal dari 5 provinsi

Pengamatan dilakukan oleh kritikus yang mempunyai otoritas pada tingkat
nasional



KARYA SENI INTERNASIONAL, NASIONAL DAN LOKAL

Karya Seni bertaraf Lokal bila memenuhi salah satu persyaratan di bawah ini:
Penyelenggaranya dilakukan oleh suatu Panitia Daerah

Peserta berasal dari daerah Kabupaten/Kota

Pengamatan dilakukan oleh kritikus yang mempunyai otoritas pada tingkat lokal

Bila karya ini dipergelarkan secara mandiri atau kegiatan yang serupa maka
penilaian dilakukan oleh sejawat yang mempunyai otoritas pada tingkat
internasional, nasional, maupun lokal

Bila karya ini dipergelarkan dalam sebuah Festival atau kegiatan yang serupa
maka penilaian dilakukan oleh suatu tim juri/pengamat yang berkompeten sesuai
dengan tingkatannya internasional, nasional, maupun lokal



UNSUR TRI DHARMA PT (PELAKSANAAN PENGABDIAN)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:
d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang
menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;
dan
5. Membuat/menulis karya pengabdian.



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) PELAKSANAAN PENGABDIAN

(2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, ............cocoviiiiiiiiiininns
b. Pelaksanaan pendidikan, ...........
c. Pelaksanaan penelitian, meliputi:
d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang
menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;
dan
5. Membuat/menulis karya pengabdian.
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*FORMAT Penilaian Validasi dan Hasil Penilaian Peer Review :

NO. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
1. Indikasi Plagiasi
2. Linearitas
Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai) Nilai
Komponen Internas. Nasional | Nas. Tidak Nas. Akhir
Yang Dinilai Bereputasi Internas. Terakred. [ Terakredit | Terindeks Yang
(Maks.40) (Maks.30) (Mkas.25) asi DOAJ dll. | Diperoleh

Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi jurnal (10%)

Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%)

Kecukupan dan kemutahiran data/ informasi dan
metodologi (30%)

a. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%)

Total = (100%)

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Anggota Utama)

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

eKelengkapan dan Kesesuaian Unsur:

eRuang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan :

eKecukupan & Kemutakhiran Data & Metodologi:

eKelengpan Unsur & Kualitas Penerbit




Hasil Penilaian Peer Review :

Milal Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)
Komponen Intermasional MNasional MNasional Masional HII:L:;hIr
Yang Dinilai Bereputasi Intermasional Terakreditasi Tidak Terindeks Dipercieh
(Maks.23) Terakreditasi COAd dil.

Kelengkapan dan
Kesesuaian unsur isi jurnal 2,50 2,00
(10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan 6,00
(30%) 7,90
Kecukupan dan
kemutahiran data)/
informasi dan metodologi 7 50 6. .00
(30%) '
Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 7. 6,733
Kontribusi Pengusul
(Penulis Pertama/Anggota 15,00
Utama) (60%)
KOMENTAR PEER REVIEW 1. Tentang kelengkapan dan KesSesusian UMSUIT ... icmiamcananaaan

2. Tentang rnuang lingkup & kedalaman pembahasan: ... ...

3. Kecukupan dan kemutrakjhiran data serta metodologi: ....................

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbil: ...

2. Indikasi plagiasi: S s S R e

6. Kesesuaian bidang 41T‘|‘|1..I




A. PANDUAN PENILAIAN

STANDAR NILAI
UNSUR YANG DINILAI KRITERIA (SKALA 1-10)
B C K
(>8) | (6-7.99) | (<€)
Kelengkapan dan eKelengkapan: Sistematika penulisan sesuai =80% | 70-89% <70%
Kesesuaian Unsur Isi “Instruction for Authors”
Jumal (10%) eKesesuaian: Ada benang merah antara TITLE dengan
| IMRaDC e ) _

Ruang Lingkup dan eRuang lingkup: sesuai BIDANG ILMU PENULIS >80% | 70-89% <70%
Kedalaman eKedalaman: %rujukan yang dilibatkan dalam proses >50% | 25-49% <25%
Pembahasan (30%) membahas
Kecukupan dan eKecukupan/Kemutakhiran: pustaka primer & 5-10 th >60% | 40-59% =40%
Kemutakhiran terakhir
Data/lnformasi dan sMetodologi: ada unsur novelthy (inovasi dan atau
Metodologi (30%) invensi) = N
Kelengkapan Unsur o Cek Online/Midak
dan Kualitas Penerbit o Cek Kebenaran |ISSN/ISBEN
(30%) eCek Apakah Termasuk “Predatory”/Tidak (baik Jurnal maupun Penerbitnya)

o Cek KONSISTENSI penulisan antara “Intruction for Author™-Fakta Artikelnya

oCek Katagon "NASIONAL" atau “INTERNASIOMNAL"

e Cek indeksasi

»Cek Syarat Komposisi “Editonal Board™

oCek Syarat Kontributor Penulis Artikelnya

o Cek Keberkalaan Terbit

oDl




4.3. KRITERIA TIM PENILAI )%

TIM PENILAI JABATAN AKADEMIK DOSEN PT/PUSAT

* Memiliki kemampuan dalam literasi komputer

* Memiliki karya ilmiah dalam jurnal nasional terakreditasi dan
jurnal internasional

* Mempunyai pengalaman sebagai tim penilai (Asesor BAN-PT,
reviewer Kemristekdikti, penilai kenaikan jabatan akademik di
perguruan tinggi)

* Memiliki profil akademik pada laman Perguruan Tinggi atau

Google Scholar (My Citation), Research Gate atau laman
sejenisnya



Angka

KEGIATAN Komponen Kegiatan Kredit
PENGABDIAN ,_ . _ _ Maks.
KEPADA 1 |Mendudukijabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat negara yang harus ==
MASYARAKAT dibebaskan dari jabatan organiknya tiap semester. 2
(UNSUR C) 2 |Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitian yang dapat dimanfaatkan .

oleh masyarakat/ industry setiap program.
3 |Memberi latihan/penyuluhan/ penataran/ceramah pada masyarakat,
terjadwal/terprogram:
1) Dalam satu semester atau lebih:
a) Tingkat Internasional tiap program 4

b) Tingkat Nasional, tiap program 3
c) Tingkat Lokal, tiap program 2
2) Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
a) Tingkat Internasional : tiap program 3
b) Tingkat Nasional, tiap program 2
c) Tingkat Lokal, tiap program 1
d) Insidental, tiap kegiatan/program 1
4 |Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan
tugas pemerintahan dan pembangunan
a. Berdasarkan bidang keahlian, tiap program 1.5
b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggi, tiap program 1
c. Berdasarkan fungsi/jabatan tiap program 0.5

Memhuat/meniilis karva nensahdian nada masvarakat vans tidak dinuhlikacikan tian karva e



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c¢, 2d) (3) PELAKSANAKAN TUGAS PENUNJANG DOSEN

(3) Unsur penunjang tugas Dosen, terdiri dari:

. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan tinggi;

. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;

Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;

Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;

Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;

. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah;

. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

. Mendapat penghargaan/tanda jasa;

. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional;

10. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

11. Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen.

OO NOUANWNEER



KEGIATAN UNSUR PENUNJANG (UNSUR D)

Angka Kredit

Komponen Kegiatan

Maksimum

1 | Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada
Perguruan Tinggi
a. Sebagai Ketua/Wakil Ketua merangkap Anggota, tiap 3
tahun
b. Sebagai Anggota, tiap tahun 2
2 | Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah
a. Panitia Pusat, sebagai
1) Ketua/Wakil Ketua, tiap kepanitiaan 3
2) Anggota, tiap kepanitiaan 2
b. Panitia Daerah, sebagai
1) Ketua/Wakil Ketua, tiap kepanitiaan 2
2) Anggota, tiap kepanitiaan 1




KEGIATAN UNSUR PENUNJANG (UNSUR D)

Angka Kredit

Komponen Kegiatan

Maksimum
3 |Menjadi anggota organisasi profesi
a. Tingkat Internasional, sebagai :

1) Pengurus, tiap periode jabatan** 2

2) Anggota atas permintaan, tiap periode jabatan* 1 ,

3) Anggota, tiap periode jabatan* 0.5 *Ezre:]agms
b. Tingkat Nasional, sebagai : merangkap
1) Pengurus, tiap periode jabatan 1.5 anggota

2) Anggota, atas permintaan, tiap periode jabatan 1

3) Anggota, tiap periode jabatan 0.5

4 |Mewakili Perguruan Tinggi/Lembaga Pemerintah duduk dalam
Panitia Antar Lembaga, tiap kepanitiaan

5 |[Menjadi anggota delegasi Nasional ke pertemuan Internasional
a. Sebagai Ketua delegasi, tiap kegiatan 3
b. Sebagai Anggota, tiap kegiatan 2




KEGIATAN UNSUR PENUNJANG (UNSUR D)

Angka Kredit

Komponen Kegiatan

Maksimum

6 | Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per
tahun)
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah 4
internasional
b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah )
nasional
7 | Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah
a. Tingkat Internasional/Nasional/Regional sebagai :
1) Ketua, tiap kegiatan 3
2) Anggota/peserta, tiap kegiatan 2
b. Di lingkungan Perguruan Tinggi sebagai :
1) Ketua, tiap kegiatan 2
2) Anggota/peserta, tiap kegiatan 1




KEGIATAN UNSUR PENUNJANG (UNSUR D)

Angka Kredit

Komponen Kegiatan

Maksimum
8 | Mendapat tanda jasa/penghargaan

a. Penghargaan/tanda jasa Satya lencana 30 tahun

b. Penghargaan/tanda jasa Satya lencana 20 tahun

c. Penghargaan/tanda jasa Satya lencana 10 tahun

d. Tingkat Internasional, tiap tanda jasa/penghargaan
e. Tingkat Nasional, tiap tanda jasa/penghargaan

f. Tingkat Daerah/Lokal, tiap tanda jasa/penghargaan

= (WU (=N W

Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

a. Buku SMTA atausetingkat, tiap buku 5
b. Buku SMTP atau setingkat, tiap buku

c. Buku SD atau setingkat, tiap buku

10 |Mempunyai prestasi di bidang olahraga/ Humaniora
a. Tingkat Internasional, tiap piagam/medali

b. Tingkat Nasional, tiap piagam/medali

c. Tingkat Daerah/Lokal, tiap piagam/medali

()]

%))

R wlwn

11 |Keanggotaan dalam tim penilai jabatan akademik dosen (tiap semester)




2. Jafa dosen — Permenpanrb 17/2013

2.4. Persyaratan Khusus untuk Setiap Kenaiakan Jafa/Pangkat

2.5. Kewajiban Melampirkan Hasil Tes Kemiripan Karya limiah
2.6. SIMPAK Online



€©.2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT h

|. KENAIKAN JABATAN REGULER (permenDIkBUD 92-2014, PS 6-8-9-10)

(PENGANGKATAN PERTAMA, AA ke LEKTOR, LEKTOR ke LK, LK KE PROFESOR)
1 BH ARTIKEL SEBAGAI PENULIS PERTAMA

Jurnal
Internasional
bereputasi

Jurnal Jurnal nasional Jurnal

abatan Akademik . L. .
J Nasional terakreditasi Internasional

1 Asisten Ahli \%%

2 Lektor

Lektor Kepala/Doktor

v Ln T KN

v s v non
S v v nwn

W
Lektor Kepala/Magister S

S

S

4 Profesor

W: Wajib Minimal; S: Disarankan



PERMENDIKBUD 92-2014 PENGANGKATAN PERTAMA
Pasal 6

(1) Pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen paling tinggi
dalam jabatan Lektor.

(2) Pengangkatan pertama dosen dalam jabatan akademik Asisten Ahli
dapat dipertimbangkan apabila telah memenubhi syarat:
a. memiliki ijazah magister atau yang sederajat dari perguruan tinggi
dan/atau program studi terakreditasi sesuai dengan bidang ilmu

penugasan;
b. pangkat paling rendah Penata Muda Tingkat I, golongan ruang II1/b bagi
PNS;
c. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir;

d. melaksanakan tugas mengajar paling singkat 1 (satu) tahun;
e. mempunyai paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang dipublikasikan
pada jurnal ilmiah nasional sebagai penulis pertama;




PENGANGKATAN PERTAMA

Pasal 6 ayat (2) lanjutan

f. melaksanakan paling sedikit 1 (satu) kegiatan pengabdian kepada
masyarakat;

g. telah memenuhi paling sedikit 10 (sepuluh) angka kredit di luar angka
kredit ijazah yang dihitung sejak yang bersangkutan melaksanakan tugas
sebagai dosen tetap termasuk angka kredit Pendidikan dan Pelatihan
(Diklat) Prajabatan; dan

h. memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab
yang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Fakultas
bagi Universitas/Institut atau Senat Perguruan Tinggi bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan Akademi.



PENGANGKATAN PERTAMA

Pasal 6 lanjutan

(3) Pengangkatan pertama dosen dalam jabatan akademik Lektor dapat
dipertimbangkan apabila telah memenubhi syarat:
a. memiliki ijazah doktor atau yang sederajat dari perguruan tinggi
dan/atau program studi terakreditasi sesuai dengan penugasan;
b. pangkat paling rendah Penata, golongan ruang I1I/c bagi PNS;
¢. selanjutnya...

Syarat selanjutnya idem dengan pengangkatan pertama di jabatan Asisten
Ahli

(4) Ketentuan lebih lanjut mengenai pengangkatan pertama dalam jabatan
akademik dosen diatur dalam Pedoman Operasional yang ditetapkan oleh
Direktur Jenderal.



KENAIKAN REGULER JABATAN AKADEMIK DAN PANGKAT

Pasal 8

(1) Kenaikan jabatan akademik secara reguler dari Asisten Ahli ke Lektor dapat

dipertimbangkan, apabila telah memenuhi syarat:

a. paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Asisten Ahli;

b. telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif maupun setiap
unsur kegiatan sesuai dengan Lampiran;

c. memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah nasional sebagai penulis
pertama; dan

d. memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab yang dibuktikan
dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Fakultas bagi Universitas/Institut atau Senat
Perguruan Tinggi bagi Sekolah Tinggi/Politeknik dan Akademi.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai penulis dan kriteria jurnal ilmiah nasional sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) diatur dalam Pedoman Operasional yang ditetapkan oleh Direktur
Jenderal



KENAIKAN REGULER JABATAN AKADEMIK DAN PANGKAT

Pasal 9

) Kenaikan jabatan akademik secara reguler dari Lektor ke Lektor Kepala
dapat dipertimbangkan, apabila telah memenuhi syarat :

d.

b.

Paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Lektor;

Telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif maupun setiap unsur
kegiatan sesuai dengan Lampiran;

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah nasional terakreditasi atau
internasional sebagai penulis pertama bagi yang memiliki kualifikasi akademik doktor (S3);
Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah internasional atau
internasional bereputasi sebagai penulis pertama bagi yang memiliki kualifikasi akademik
magister (S2); dan

Memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab yang dibuktikan
dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat bagi Universitas/Institut atau Senat Perguruan
Tinggi bagi Sekolah Tinggi/Politeknik dan Akademi.

Lulus sertifikasi dosen ( lampiran permendikbud g2-2014)

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai penulis dan kriteria jurnal ilmiah nasional terakreditasi dan
jurnal ilmiah internasional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ dan huruf d diatur dalam
Pedoman Operasional yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal.

76



Pasal 10

KENAIKAN REGULER JABATAN AKADEMIK DAN PANGKAT

(1) Kenaikan jabatan akademik secara reguler dari Lektor Kepala ke
Profesor dapat dipertimbangkan, apabila telah memenuhi syarat:

a. Memiliki pengalaman kerja sebagai dosen tetap paling singkat 10 (sepuluh)

o an o

-

tahun;
Memiliki kualifikasi akademik doktor (S3);
Paling singkat 3 (tiga) tahun setelah memperoleh ijazah doktor (S3);

. Paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Lektor Kepala;

Telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif
maupun setiap unsur kegiatan sesuai dengan Lampiran;

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah
internasional bereputasi sebagai penulis pertama; dan

Memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab
berdasarkan penilaian senat yang dibuktikan dengan berita acara rapat
persetujuan senat perguruan tinggi.



KENAIKAN REGULER JABATAN AKADEMIK DAN PANGKAT

Pasal 10 lanjutan

(2) Dosen yang memperoleh gelar doktor dalam jabatan Lektor Kepala dapat
dinaikkan dalam jabatan Profesor paling singkat 3 (tiga) tahun sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf ¢, apabila mempunyai tambahan karya
ilmiah yang dipublikasikan jurnal ilmiah internasional bereputasi
sebagai penulis pertama yang diperoleh setelah memperoleh gelar
doktor (S3) dan memenuhi syarat-syarat lain sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf a, huruf b, huruf d, huruf e, huruf f, dan huruf g.

(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai penulis dan kriteria jurnal internasional
bereputasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) diatur dalam
Pedoman Operasional yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal.



CONTOH-CONTOH KENAIKAN REGULER (JABATAN)
PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN
MINIMAL ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S2) : MIN 50 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S3) : MIN 50 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-300 (S3) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE LK-400 (S2) : MIN 200 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 450 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-200 (S2) : MIN 100 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-300 (S3) : MIN 200 KUM



€©.2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT

Il. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS S3)

(AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESOR)

L

4

2BH J.INT.BEREPUTASI 4BH J.INT.BEREPUTASI
SBG PENULIS PERTAMA SBG PENULIS PERTAMA

W: Wajib Minimal; S: Disarankan



KENAIKAN JABATAN MELALUI LONCAT JABATAN

Pasal 11

(1) Dosen yang berprestasi luar biasa dapat dinaikan ke jenjang jabatan
akademik dua tingkat lebih tinggi (loncat jabatan) dari Asisten Ahli ke
Lektor Kepala atau dari Lektor ke Profesor dan pangkatnya dinaikan setingkat
lebih tinggi sesuai dengan peraturan perundangan.

(2) Kenaikan jabatan akademik dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dapat dipertimbangkan apabila :

a. Paling singkat telah 2 (dua) tahun menduduki jabatan Asisten Ahli;

b. memiliki ijazah Doktor (S3);

c. memiliki paling sedikit 2 (dua) karya ilmiah yang dipublikasikan
pada jurnal ilmiah internasional bereputasi sebagai penulis
pertama; dan

d. memenuhi syarat-syarat lainnya sebagaimana dimaksud Pasal 9 ayat (1)

huruf b.




KENAIKAN JABATAN MELALUI LONCAT JABATAN

Pasal 11 lanjutan

(3) Kenaikan jabatan akademik dari Lektor ke Profesor sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dapat dipertimbangkan apabila :

a. Paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Lektor;

b. memiliki paling sedikit 4 (empat) karya ilmiah yang dipublikasikan
pada jurnal ilmiah internasional bereputasi sebagai penulis
pertama; dan

c. memenuhi syarat-syarat lainnya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10
ayat (1) huruf a, huruf b, dan huruf c.

(4) Ketentuan lebih lanjut tentang penulis dan kriteria jurnal internasional
bereputasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) diatur
dalam Pedoman Operasional yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal.



KENAIKAN JABATAN MELALUI LONCAT JABATAN

Pasal 12 lanjutan

(3) Dosen yang telah memperoleh kenaikan jabatan secara reguler namun
pangkatnya masih dalam lingkup jabatan sebelumnya, maka untuk kenaikan
pangkat berikutnya tidak disyaratkan tambahan angka kredit sampai pada
pangkat maksimum dalam lingkup jabatan tersebut apabila jumlah angka
kredit yang telah ditetapkan memenubhi.

(4) Dosen yang telah memperoleh kenaikan jabatan secara loncat jabatan, maka
kenaikan pangkat berikutnya sampai pada pangkat maksimum dalam
lingkup jabatan setingkat lebih tinggi dari jabatan semula tidak lagi
disyaratkan tambahan angka kredit, sedangkan untuk kenaikan pangkat
sampai pada pangkat maksimum dalam lingkup jabatan yang diperoleh
melalui loncat jabatan sesuai dengan jumlah angka kredit yang telah
ditetapkan, wajib mengumpulkan tambahan angka kredit sebanyak 30%
dari unsur utama yang disyaratkan untuk kenaikan pangkat tersebut.

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenai kenaikan pangkat diatur dalam Pedoman
Operasional yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal.



CONTOH-CONTOH KENAIKAN LONCAT (JABATAN)

PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-400 (S3) : MIN 250 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 400 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-700 (S3) : MIN 400 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-300 (S2) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-300 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM



(2) Kenaikan jabatan akademik dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dapat dipertimbangkan apabila :

a.
b.

Ci

d.

paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Asisten Ahli;

memiliki ijazah Doktor (S3);

memiliki paling sedikit 2 (dua) karya ilmiah yang dipublikasikan pada
jurnal ilmiah internasional bereputasi sebagai penulis pertama; dan

memenuhi syarat-syarat lainnya sebagaimana dimaksud Pasal 9 ayat
(1) huruf b.

(3) Kenaikan jabatan akademik dari Lektor ke Profesor sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dapat dipertimbangkan apabila :

a.
b.

paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Lektor;
memiliki paling sedikit 4 (empat) karya ilmiah yang dipublikasikan pada
jurnal ilmiah internasional bereputasi sebagai penulis pertama; dan

memenuhi syarat-syarat lainnya sebagaimana dimaksud dalam Pasal
10 ayat (1) huruf a, huruf b, dan huruf c.



6

€©.2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT 8

l1l. KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN SAMA
(L200 ke L300; LK400 ke LK550/LK700, PROFESOR850 ke PROFESOR 1050)

1BH ARTIKEL SBG PENULIS UTAMA (PENULIS PERTAMA/PENULIS KORESPONDENSI)

. Jurnal Jurnal nasional Jurnal J urne}l
Jabatan Akademik . . . Internasional

Nasional terakreditasi Internasional .

bereputasi
2 Lektor W S S S
Lektor Kepala/Magister W S S S
> Lektor Kepala/Doktor W S S S
4 Profesor S W S S

W: Wajib Minimal; S: Disarankan



Pasal 12 KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN YANG SAMA

(1) Kenaikan pangkat dapat dilakukan apabila paling singkat 2 (dua) tahun dalam
pangkat terakhir.

(2)Kenaikan pangkat dalam lingkup jabatan yang sama dapat dilakukan
apabila memenubhi:

a. telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif
maupun setiap unsur kegiatan pada lingkup jabatan tersebut sesuai dengan
Lampiran;

b. memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah
nasional dan/atau internasional untuk jabatan Lektor dan Lektor
Kepala sebagai penulis utama; dan

c. memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah
nasional terakreditasi untuk jabatan Profesor sebagai penulis utama.
Proporsi kegiatan Tridharma kenaikan pangkat pada jabatan yang
sama ditetapkan dalam Pedoman Operasional




CONTOH-CONTOH KENAIKAN REGULER

(PANGKAT DALAM JABATAN YANG SAMA)

PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE L-300 (S2) : MIN 100 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-550 (S2) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-700 (S2) : MIN 300 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-700 (S3) : MIN 300 KUM

NAIK JABATAN DARI: GB-850 (S3) KE GB-1050 (S3) : MIN 200 KUM



Pasal 12

(1) Kenaikan pangkat dapat dilakukan apabila paling singkat 2 (dua) tahun
dalam pangkat terakhir.

(2) Kenaikan pangkat dalam lingkup jabatan yang sama dapat dilakukan
apabila memenuhi:

a. telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara
kumulatif maupun setiap unsur kegiatan pada lingkup jabatan tersebut
sesuai dengan Lampiran

b. memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah nasional
dan/atau internasional untuk jabatan Lektor dan Lektor Kepala sebagai
penulis utama; dan

c. memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah nasional
terakreditasi untuk jabatan Profesor sebagai penulis utama.



PENYESUAIAN ANGKA KREDIT

Dengan berlakunya pedoman operasional ini, maka jenjang jabatan
fungsional/akademik Dosen yang telah ditetapkan dengan keputusan
pejabat yang berwenang sebelumnya/yang terakhir, disesuaikan dengan
Permenpan dan RB nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional
Dosen dan Angka Kreditnya Jo Permenpan dan RB nomor 46 Tahun 2013.

Angka kredit kumulatif yang diperoleh pada jenjang jabatan dan pangkat
berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang sebelumnya/yang terakhir
proporsinya disesuaikan dengan Lampiran IV Permenpan dan RB nomor 17
Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen tanpa memperhitungkan
kelebihan angka kredit yang telah diperoleh sebelumnya/terakhir.




KELEBIHAN ANGKA KREDIT

 Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian yang diperoleh pada kenaikan
jabatan dan/atau kenaikan pangkat terakhir dapat dipergunakan untuk kenaikan
jabatan dan/atau pangkat berikutnya jika kebutuhan minimal angka kredit unsur
penelitian pada saat diusulkan oleh Tim Penilai Jabatan Akademik (PJA) Pusat ke
Direktur Jenderal Dikti untuk jabatan ke Lektor Kepala dan Profesor sudah
terpenuhi. Untuk jabatan akademik Asisten Ahli dan Lektor diusulkan oleh Tim
Penilai Jabatan Akademik (PJA) Perguruan Tinggi kepada Rektor/Ketua/Direktur
dan Ketua/Kepala Lembaga Layanan Perguruan Tinggi (Koordinator Kopertis).

e Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari kebutuhan
minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan akademik/pangkat berikutnya.




T O 4 2 0O o0

KELEBIHAN ANGKA KREDIT

Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor
300, dengan lebihan kum penelitian 60.

Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen
A membutuhkan angka kredit bidang penelitian 40% x (400-300) = 40.

Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A mendapatkan angka kredit 30, masih
diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka kredit 60 tidak dapat digunakan jika
usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA Pusat belum mencapai 40.

Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah disetujui adalah 40, maka
lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32 meskipun lebihannya 60. Kalau
lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan dapat dipergunakan.



KETENTUAN PERALIHAN (S1 & aktivitas seb-ses permenpan rb 17/2013)

Pasal 38
(1) Pada saat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 17 Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46
Tahun 2013 mulai berlaku, Dosen yang masih memiliki ijazah Sarjana (S1), apabila
tidak memperoleh ijazah Magister (S2), jenjang jabatan/ pangkat golongan ruang
paling tinggi Lektor, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang lll/d atau jabatan/
pangkat golongan ruang terakhir yang dimiliki.

(2) Prestasi kerja yang telah dilakukan Dosen sampai dengan berlakunya Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun
2013, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013, dinilai
berdasarkan Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan
Pembangunan dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
38/KEP/MK.WASPAN/8/1999.




2. Jafa dosen — Permenpanrb 17/2013

2.5. Kewajiban Melampirkan Hasil Tes Kemiripan Karya limiah
2.6. SIMPAK Online
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Sistem Online PAK

(SE Dirjen Sumberdaya Iptek&Dikti No.1864/E4/2015 tanggal 1-10-2015)

Scan File Pendukung (UPLOAD di Laman pak.dikti.go.id) :
meliputi poin a-q, bentuk .pdf

Penegasan Ulang (SE.Dirjen Dikti Th. 2011) tentang Semua Karya limiah Wajib
Diunggah Online.

2.1. Jurnal sd Desember2011 Wajib Diunggah di Repository Institusi (RI); dan Jurnal
sejak Januari2012 dst Wajib Diunggah di Laman Jurnalnya;

2.2. Buku/Jurnal Berbayar (ARTIKEL LENGKAP dengan password di Repository
Institusi/Rl)

2.3. Prosiding sd Des 2015 Wajib Diunggah di Repository Institusi; dan Prosiding sejak
Jan 2016 dst Wajib Diunggah di Laman Penyelenggara atau Penyedia Prosedia

Semua soft-file yang diunggah pada proses usulan HANYA DIGUNAKAN UNTUK
PROSES PENILIAN SAJA




Sistem Online PAK

(SE Dirjen Sumberdaya Iptek&Dikti No.1864/E4/2015 tanggal 1-10-2015)

1. Scan File Pendukung (BENTUK .PDF ; Upload di Laman pak.dikti.go.id)

1.1. Scan Surat Pengantar dari Pimpinan PTN/Kopertis/Kementerian Terkait

1.2. Scan Resume SIMPAK dari laman pak.dikti.go.id; ditandatangani pejabat berwenang dan stempel
dinas

1.3. Scan ljazah Terakhir, disahkan pejabat Berwenang, sertakan status akreditasi PRODI dan atau
INSTITUSI (ljazah Dalam Negeri).

1.4. Scan ljazah Luar Negeri, dan sertakan penyetaraannya dari Dikti.

1.5. Scan Abstrak/Ringkasan Disertasi/Tesis

1.6. Scan SK TUBEL, disahkan Pejabat Berwenang

1.7. Scan SK Pengaktifan Kembali dari TUBEL, disahkan Pejabat Berwenang
1.8. Scan DUPAK, yang telah ditandatangani Pejabat Berwenang

1.9. Scan Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian
1.10.Scan PAK Terakhir, disahkan Pejabat Berwenang
1.11.Scan SK Jabatan Terakhir, disahkan Pejabat Berwenang




Sistem Online PAK

(SE Dirjen Sumberdaya Iptek&Dikti No.1864/E4/2015 tanggal 1-10-2015)

1. Scan File Pendukung (BENTUK .PDF ; Upload di Laman pak.dikti.go.id)
1.12.Scan SK Kenaikan Pangkat Terakhir, disahkan pejabat Berwenang

1.13.Scan PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) 2 Tahun Terakhir, disahkan Pejabat Berwenang
1.14.Scan Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tinggi dan Daftar Hadirnya.

1.15.Scan Surat Pernyataan Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah

1.16.Scan Surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah
1.17.Scan Sertifikat Pendidik untuk Dosen

2. URL UNTUK Setiap Karya lImiah yang Diusulkan, meliputi:

2.1. Jurnal/Buku/Prosiding/Laporan Penelitian
2.2. Artikel di poin 2.1. tsb. dan DOI
2.3. Peer Review Karya limiah (min. 2 Penilai Sebidang limu)




Sistem Online PAK (support dosen)

(SE Dirjen Sumberdaya Iptek&Dikti No.1864/E4/2015 tanggal 1-10-2015)

1. Scan File Pendukung

UPLOAD di Laman pak.dikti.go.id : poin a-q, bentuk .pdf

(Diinput Operator Kopertis/PTN; Dosen Support Bahan)

2. Penegasan Ulang (SE.Dirjen Dikti Th. 2011) tentang
Semua Karya limiah Wajib Diunggah Online: di (Laman
Jurnal&Artikel atau Repository Institusi) & Hasil Peer
Review

(Diinput Operator Kopertis/PTN; Dosen Support Bahan)
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Sistem Penilaian Angka Kredit Dosen
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

RISTEKDIKTI

Beranda Ketentuan PAK Forum Pengumuman Surat Edaran

« QOlder posts

Pengamatan Dosen Universitas HAWAI (USA) tentang
beberapa karya limiah Dosen Indonesia di Jurnal
Internasional

Posted on 19 November 2015 by Administrator

Permenpan-RB no 17 tahun 2013 mempunyai dampak besar dalam pengembangan karir dosen di
Indonesia. Para dosen dari beberapa Perguruan Tinggi (PT) di Indonesia berupaya mempublikasikan
karya ilmiah pada jurnal yang terindeks di scopus dan mempunyai SJR, tetapi meskipun terindeks dan
mempunyai SJR di Scopus belum tentu semua jurnal tersebut adalah jurnal internasicnal yang
bereputasi.
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Blacklisted Journals

Berita Terakhir

Pengamatan Dosen Universitas HAWAI
(USA) tentang beberapa karya lImiah
Dosen Indonesia di Jurnal Internasional

Informasi Penting dari DOAJ
Artikel Menarik terkait Jurnal llmiah

Jurnal IJAER
Ralat Terkait Jurnal TELKOMNIKA di
Laman PAK
Arsip Berita &
L]
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Continue reading — Jurnal yang Perlu Dipertimbangkan untuk

Overiap Condition Journals

Bapak/lbu dosen yth,

Beberapa perkembangan artikel di jurnal menunjukkan beberapa hal yang perlu mendapat masukan lanuary 2013
bapak/ibu . Beberapa waktu lalu ditemukan terdapat e-Journal yang terindeks di scopus >eplember £L

yww.scimagojr.com mempunyai SJR ( impact factor) namun termasuk juga dalam daftar jurna
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meragukan ( questionable/preda

yang aapat EFI.’I[]UU-"]I' .‘-'.l—‘t‘-.’-l_lj‘:'l.' jurnai internasional hl—'!'[—][)i.f.’-!‘.-’.' namun disisi iain a anggap ‘-'.P’['.i‘.f:l:".
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Universitas Negeri Semarang

nput Aapax I L

PENGUMUMAN

Meryjulk kepada surat itur Pendidik dan Tenaga Kependidikan No. 1037 /E4.3/2011 tanggal 5 Mei 2011 tentang Usul Kenalkan Pangkat/Jabatan
(tatakelola layanan), dengan ini disampaikan beberapa kebijakan terkait dengan layanan kenalkan pangkat/jabatan dosen tetap dan rekap hasil tahapa f

I periode Juni s.d Jull 2011 sebagal berkut
1 t 351 Kenalkan pangkat/jabatar 3 tisar o n htty k. dikti.go.id, d mtuk semeantara rekap hasil tahapan penilaian

saluruh informas i PaEng akademik dosan disamipalka elalul lama 1
tien Diktl dapat diakses melalul operator PAK Perguruan Tinggl/Kopert
ia rekap has pada laman nl {mer Hasil PAK™) tangga ih data sl 011 ¥
dasarmya tersedia di sister elain data tersebut, masih terdapat sejumial aian yang diproses secara konver: al dan akan kami umumkan
seCepatnya.
rturuh proses lanjutan (misalmya melengkapl berkas atau lainnya) yang membutuhkan layana ngsung Direkiorat Pendidik dan Tenaga Kependidile
lisampalkan olen Baglan Kepegawaian atau pejabat yvang ditunjuk oleh Perguruan Tinggl /Kopertis, sedangkan laya nformas vidual akan dilayani secara
i i 1[N} T
4. Seluruh usulan baru kenaikan pangkat/jabatan harus didaftarkan melalul laman inl dengar sedur vang akan diatur tersendlr melalul edaran B K lar
DT =
tur Pendidik dan Tenaga Kependidikan,

19600104 198703 1 002

[ ——r]

01:14

(»] (em)ow] () (=)
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| . PANEL INPUT RAPAK

kan Kode/M |
de/Neowr fapat berupa nama, NIDN, alau NIE Kiik/enter pada hasil unituk melanjutkan | . oY

masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut

ongkan form, tekan 'kosongkan’

l DATA RESUME YANG BELUM DIAJUKAN

| k
Perhatian. Berikut inl adalah daftar resume yang belum Anda ajukan ke Dikti. Khusus usulan yang menggunakan aturan baru

pat ) h file o K elalu k i il bawah
Mengajuk ar, kelike |

kumen fsik tidak periu dikirim ke Dikti.

J

01:55
|| [see)(m]om] (m)(004)
? N @ 7= e ' I =l [ «a ik " YTy 1009
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l PANEL INPUT RAPAK

Kistde /N 0010118101

de/Nomor dapat berupa nama, NIDN, atau NIF. Kiik/enter pada hasil untuk melanfutkan proses,
3 tidak keluar hasil, masukkan NIDN lalu tekan Tanjut’.
nengosongkan form, tekan ‘kosongkan'

Perguruan Tinggi/Kopertis : Universitas Negeri Semarang

UGTY
i kan K IMeYax g (L / i 3
5 Doss - pifity H
198111102003121001 1
jan Tangga r SEMARANG 10 ¢ | November ¢ [ 1981 H
Pangkat dan Golongar [ Penata Muda - 11/a .
TMT Panglat l 01 H f Bulan - H r Tahun - ¥
labata i Asisten Ahl H \
TMT Jabatz N T ¢ [ -Bulan- $ [-mahun- 4

fican Tertinggi (Saat PAK Sebelumnya “piih - % DATA DIRI PENGUSUL

04:29

(B (s
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| . PANEL INPUT RAPAK

Mode/MNc .Dl'Jl.lflll.ﬂ'.':'.

Neovnor dapal berupa nama, NIDN, atau NIP Kiik/enter pada hasi/
tidak kefuar hasl, masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut’,
ongkan form, tekan kosongkan’

. DATA USULAN PANGKAT/JABATAN DOSEN

HASIL DATA DIRI PENGUSUL

UPLOAD
1. DATA PENDUKUNG
2. ISIAN TRI DHARMA PT
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I, MASURKRKATT MAILW 10 LERATT T UL .

‘kosongkan’

. DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.SI., M.SI

M LAMA EBIHAN

l DOKUMEN PENDUKUNG

(¥ ]

[ SCAN Rekap DUPAK (Kessiuruhan)

Choose File File

A Ll i |
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K mengosongka wim, lekan 'kosengkan

l DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.SI., M.SI

KUM LAMA

IMPASSING SESUAI
PERMENPANRB
17/2013

150

ki

l DOKUMEN PENDUKUNG

r SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan) ]

Choosa File w0 file selected

07:24

I EOON-0 l@@




PENYESUAIAN UNTUK KUALIFIKASI $-2

H KEGIATAN

PENDIDIKAN (A)

2.  PELAKSANAAN
PENDIDIKAN (B)

3.  PELAKSANAAN
PENELITIAN
(C)

4.  PELAKSANAAN
PENGABDIAN
(D)

5.  PENUNJANG
(E)

(LEBIHAN ANGKA KREDIT TIDAK DIAKUI=NOL)

ASISTEN LEKTOR LEKTOR LEKTOR
AHLI (200) (300) KEPALA
(150) (400)

150 150 150 150
0 17,50 52,50 100
0 22,50 67,50 100
0 5 15 25
0 5 15 25

LEKTOR
KEPALA
(550)

150

160

160

40

40

LEKTOR
KEPALA
(700)

150

192,50

247,50

55

55




PENYESUAIAN UNTUK KUALIFIKASI $-3
(LEBIHAN ANGKA KREDIT TIDAK DIAKUI=NOL)

KEGIATAN LEKTOR | LEKTOR | LEKTOR LEKTOR LEKTOR PROFESOR
(200) (300) KEPALA KEPALA KEPALA (850)
(400) (550) (700)
PENDIDIKAN (A) 200 200 200 200 200 200
2.  PELAKSANAAN 0 35 80 140 200 227,50
PENDIDIKAN (B)
3.  PELAKSANAAN 0 45 80 140 200 292,50
PENELITIAN
(C)
4.  PELAKSANAAN 0 10 20 35 50 65
PENGABDIAN
(D)
5.  PENUNJANG 0 10 20 35 50 65

(E)




PENYESUAIAN ANGKA KREDIT

Dengan berlakunya pedoman operasional ini, maka jenjang jabatan
fungsional/akademik Dosen yang telah ditetapkan dengan keputusan
pejabat yang berwenang sebelumnya/yang terakhir, disesuaikan dengan
Permenpan dan RB nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional
Dosen dan Angka Kreditnya Jo Permenpan dan RB nomor 46 Tahun 2013.

Angka kredit kumulatif yang diperoleh pada jenjang jabatan dan pangkat
berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang sebelumnya/yang terakhir
proporsinya disesuaikan dengan Lampiran IV Permenpan dan RB nomor 17
Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen tanpa memperhitungkan
kelebihan angka kredit yang telah diperoleh sebelumnya/terakhir.
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NowT lapat berupa nama, NIDN, atau NIF. Kitk/énter pada hasil untuk malai
hidak kelfua %/, masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut’,
fUK MEnoosongk wim, (ekan ‘kosongkan'

l DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.S1., M.SI

| KUM LAMA BIHAN BAR YIPERLUKAN

l DOKUMEN PENDUKUNG

|
[ sCAN Rekap DUPAK (Keseiuruhan) : |
Choose File file selected |

N Jenis Dokumen Tipe File

[ ——

07:59
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|
l PANEL INPUT RAPAK

Kode/N 0010118101
o AT fapat berupa nama, NIDN, atau NIP Kiik/enter pada hasil
tidak kefuar hasl, masukkan NIDN lalu tekan Tanjut’,

ongkan form, tekan 'kosongkan’

. DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.S1., M.SI

M AMA EBIHAN

l DOKUMEN PENDUKUNG

J | denis e [ SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan)

Chooss Fila f select

08:42

(B> (oo o] (1)

o
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kasongkan'’

l DETAIL KUM C A.N SUGIYANTO S.SI., M.S

JUMLAH 0

l DAFTAR KEGIATAN PENELITIAN k

aw

Menyusun karya limiah
Detail Kegiatan l'\"l-.‘.r‘\(ﬁrei

09:58
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kasongkan'’

l DETAIL KUM C A.N SUGIYANTO S.SI., M.S

JUMLAH 0

l DAFTAR KEGIATAN PENELITIAN k

aw

Menyusun karya limiah
Detail Kegiatan l'\"l-.‘.r‘\(ﬁrei

09:58

\_\ E00Y-10
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=# Menu Administrasi Sistem ... X

(- f @ pak.dikti.go.id/v3/indexphp/home/admin || Q Search S Feedback ~ ﬁ E 9
il [ DAFTAR KEGIATAN PENELITIAN PUSAT
et o Total Angka Kredit
: : atuan ng :
MNo. | Uraian Kegiatan Tanggal Volume Aksi
= 22 Hasil Kredit —
Usulan Dikti
DATA USULAN AWAL
1 Menyusun karya ilmiah — Hasil penelitian atau pemikiran yang dipublikasikan — Jurnal Iimiah — Internasional
ql Judul : On Stabilization of Januar 2013 Artikel/lurnal 1 22.5 225 0 Pindah Scan DokBuka
Positive Linear System ke URL
| crpenelitan [~ peey ey
Diterbitkan dalam... Lihat DOIL
[selengkapnya]
Keterangan Tambahan:
Penulis : Muhafzan dan Iifa
Stephane
Terindeks di
Scopus/Scmago, dengan
SJR: 0.466.
+ Beri Komentar
2 Judul ; Existence of a Positive | Agustus 2013 Artikel 1 38.5 385 0 Pindah Buka URL
Realization for Generalized ke Peer Review
Continuous... [selengkapnya] ‘ C.P.Penelitian B Lihat DOL
Keterangan Tambahan:
_d & s ( @ | IN P I Ty
e B & | > =} RECE P i
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i l DETAIL KUM C AN SUGIYANTO S.SL., M.SI

Karya exnoiogl yang dipalens

| JUMLAE 13.2
| N
l DAFTAR KEGIATAN PENELITIAN
| Kegiat Mervyusun karya imiah 5
Detall Kegiatan .| '\"I-'_'u.-rqlgréf .
1
fah

12:45

(] [oo[moos] ()
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r A JOR AE ] . ITMSURRSI MAILAY IaTU LERSNT Mijul
l LK MEeng wkan form, tekan 'kosongkan'

I DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.S1., M.SI

. DOKUMEN PENDUKUNG

] r SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan) :

Choose File file selectad
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kasongkan'

I DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.51., M.SI

KUM LAMA EBIHAN

| B} pokuMEN PENDUKUNG |

SCAN DUPAK per Unsur

SCAN SK PAK Sebelumnya
SCAN Persetujuan/Pertimbangan Senat

YCAN Surat Permyataan Keabsahan Karya [imiah

SCAN Surat Permvataan Pengesahan Hasi) Valldasl Karyva Timilah

SCAN [jazah

ertal Sertifikat Akreditasi Prodi; Penyetaraan Ijazah (untuk lulusan luar negeri))

SCAN Surat 5 Tugas (Bils

SCAN Surat Per

gaktifan Kembali (Bila Ada)

SCAN PKP (DP3) 1 Tahun Terakhir
E SCAN Surat Pengantar dari Pimpinan PT
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— : i susgpeh s

kan 'kasengkan'

I DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.51., M.SI
L

KUM LAMA EBIHA

DIPERLL

. DOKUMEN PENDUKUNG

[ SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan)

Choose T'k- a
A=
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Cloud Drive

My Files

Dasktop

{2} anggie

e ian ¢ Applications

. —;I 1 Documents
yoogle Drive
Mobile Dev
htdocs

Sites

Genap 2014-2015
LKOM

5 My Wark

Anggy Trisnawan's M

ien Photos

: Movies

1422

) i

v (]

Bantuan

February

Aptana Rubles

Axure Usar Data

My App Project
PProjects
]
4
Temporary

Microsoft User Data

My Community

My 5
ai

Ay THE
Ay M E

pak.dikti.go.id

No Date No Date

p
A
I—

]

[+1]
(4]
[+]

10:35
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rekan 'kosengkan'

KUM

MU

I DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.51., M.

LAMA EBI

pak.dilti.go.id : i !

SI

S & A AKCT

| . DOKUMEN PENDUKUNG

[ ScAN Rekap DUPAK (Keseluruhan)

Choose File SO
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k meng Th m, tekan 'kasongkan'

I DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO 5.SI., M.SI

UM LAMA, EBTHAN BARL JIPERLUKAN

| . DOKUMEN PENDUKUNG

| [ SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan) o

Choose File fie selected
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. o 0 a8 I
| Kode/Nomor dapat berupa nama, N stau NIP. Kiik/enter pada hasil untuk melanjutkan proses
masukkan NIDN lalu tekan 'lanjut I

k menaos ! 1 kan ‘kosongkan

l DATA USULAN PAK AN SUGIYANTO S.SI.. M.SI

mm Sistem Penilalan Angka Kredit

P R L i Maaf, resume belum dapat diajukan

Maal, KUM baru vang diusullcan belum memenul ALASAN IArima [PER KAN AK

. tal KLUM Pelaksanaan Pendidikan : 15 kurang dari kriteria : 22.5 (45% x 50

- ral KUM Penelitia 13.2 kurang dar knteria @ 1.5 (35 X 5(

T T
l DOKUMEN PENDUKUNG

| SCAN Rekap DUPAK (Kessuruhan .

hoose |
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Jix/MNe 0010118101

e/Nomor dapat berupa nama, NIDN, atau NIP Kiik /enter pada hasil untuk melanjutks e
tidak keluar hasil, masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut’,
k meng K m, lekan ‘kasongkan'

l DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.5I., M.SI

| KUM LAMA EBIHAN BARU DIPERLUKAN AKSI

l DOKUMEN PENDUKUNG

[ SCAN Rekap DUPAK (Kessluruhan) :
F hoose File file select

17:08

(B> (s o] (1)

26/01/2016




= Panduan Input Fiesume.rn}ﬂ—v- -media pla
Media Playback Audic Video Subtitle Peralatan Tampilan Bantuan
i § T i3 pak.dikti.go.id : & (4]

2 0010118101

de/Nomor dapat berupa nama, NIDN, atau NIF. Kiik/enter pada hasil untuk melanjutkan proses,
2 tidak keluar hasl, masukkan NIDN lalu tekan lanjut’.
ntuk mengosongkan form, fekan 'kosongkan'

B DATA USULAN PAK A.N SUGIYANTO S.ST,, M.SI

M LAMA BIHAN BARU DIPERLUKAN AKSI

l DOKUMEN PENDUKUNG

I
[ SCAN Rekap DUPAK (Kessluruhan) =
Choose Fils file select
i Do i \

CAN Rekap DUPAK {Kesalu 3 mage/png
[N — = =

17:52
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| 0010118101
Niowr dapat berupa nama, NIDN, atau NIP Kiik/enter pada hasil e &
dak keluar hasil masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut’.
k mengasongkan form, tekan 'kosongkan'

Sistem Penilaian Angka Kredit

. DATA USUR . Maaf, resume belum dapat diajukan
0 Adadokumen yang belum Anda lampirian yaitu

o SCAN DUPAK per Linsur

s SCAN SK PAK Sebelumnya

N Senat

e SCAN Persetujuan/Pertmban

&« SCAN Surat Pernyataan Keabsahan Karya Iimiah

sahan Hasil Validasi Karya Iimiah

+ SCAN Surat Pemyataan Pers

e S0 h (Disertal Sertificat Akreditasi Prodi; Penyetaraan |jazar
180
® SCAN PKP (DP3) 1 Tahun Terakhir

+ SCAN Surat Pengantar dari Pimpinan PT

& PDF Ringkasan Disertasi/ Thesis (sesual pendedikan terakhin)

l DOKUMEN PENDUKUNG

itk lusar

[ SCAN Rekap DUPAK (Kessiuruhan)
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. DOKUMEN PENDUKUNG

[ SCAN Rekap DUPAK (Keseluruhan) :
Wwooss File
—
CAN P
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| d . 2 S NowT . rnama, N [ WiF Khk/enter pada hasi
masukkan NIDN lalu tekan ‘lanjut

‘kosongkan

Sistem Penilalan Angka Kredit

|I Perguruan T Unive /a Resume berhasil diajukar)
| LR
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. PANEL INPUT RAPAK

na nama. N

Utk mengosongkan for

pak.dikti.go.id

0010118101

fau NIP Kiik/enter pada hasil

[, masukkan NIDN lalu tekan lanjut’.
m, tekan kosongkan’

PANGKAT/JABATAN DOSEN
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CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

e KENAIKAN JABATAN REGULER




PENGANGKATAN PERTAMA

Pengangkatan Pertama AA 150(S2)
Total
Minimum Keperluan Perolehan
AA 150 Diper

. Unsur yang dinilai (S2) lukan AA 150 (S2)
Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 150 150,00
Diklat Prajabatan 3 3 3,00
B Pelaksanaan Pendidikan >550% X 10 55 5,50
C Pelaksanaan Penelitian = 25% X 10* 2,5 2,50
D Pelaksanaan Pengabdian <(10) <10% X 10** 1,0 1,00
Penunjang <10% X 10 1,0 1,00

diakui

150

Jumlah 153 163 163 utk dst

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal
nasional sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



PENGANGKATAN PERTAMA

Pengangkatan Pertama L 200(S3)
Total
Minimum Keperluan Perolehan
L 200 Diper

. Unsur yang dinilai (S3) lukan L 200 (S3)
Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 200 200,0
Diklat Prajabatan 3 3 3,0
B Pelaksanaan Pendidikan >550% X 10 55 5,5
C Pelaksanaan Penelitian > 25% X 10* 2,5 2,5
D Pelaksanaan Pengabdian <(10) <10% X 10** 1,0 1,0
Penunjang <10% X 10 1,0 1,0

diakui

200

Jumlah 203 213 213 utk dst

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal
nasional sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



CONTOH-CONTOH KENAIKAN REGULER (JABATAN)
PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN
MINIMAL ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S2) : MIN 50 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S3) : MIN 50 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-300 (S3) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE LK-400 (S2) : MIN 200 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 450 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-200 (S2) : MIN 100 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-300 (S3) : MIN 200 KUM



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S2) : MIN 50 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 200 (S2)
1 Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150 150 150
B Pelaksanaan Pendidikan =45 % X 50 22,50 22,50
C Pelaksanaan Penelitian =>35% X 50* 17,50 17,50
Pelaksanaan
D Pengabdian (50) < 10% X 50** 5 5
2 Penunjang <10% X 50 5 5
Jumlah 150 200 200

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai
penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S3) : MIN 50 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 200 (S3)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan 0 0 0

C Pelaksanaan Penelitian 0* 0 0

D Pelaksanaan Pengabdian 0) 0 0 0
Penunjang 0] 0] 0]
Jumlah 150 50 200

e Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai
penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-300 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama
Disesuaikan
Minimum Keperluan

. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 300 (S3)
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50
B Pelaksanaan Pendidikan =45 9% X 100 45
C Pelaksanaan Penelitian > 35% X 100* 35
Pelaksanaan
D Pengabdian (100) < 10% X 100** 10
Penunjang <10% X 100 10
Jumlah 150 150

Total
Perolehan

200
45
35

10

10

300

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai

penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE LK-400 (S2) : MIN 200 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
Lektor 200
. Unsur yang dinilai (S2) Diperlukan Lektor Kepala 400 (S2)
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150
B Pelaksanaan Pendidikan 27,50 =40 % X 200 80 107,50
C Pelaksanaan Penelitian 12,50 > 40% X 200 * 80 92,50
D Pelaksanaan Pengabdian 5,00 (200) < 10% X 200** 20 25
Penunjang 5,00 < 10% X 200 20 25
Jumlah 200 200 400

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL
sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 450 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
Lektor
Kepala 400
No. Unsur yang dinilai (S3) Diperlukan Guru Besar 850 (S3)
1 Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 200 (0) 200
B Pelaksanaan Pendidikan 80 > 35 % X 450 157,50 237,50
C Pelaksanaan Penelitian 80 >45% X 450 * 202,50 282,50
Pelaksanaan
D Pengabdian 20 450 < 10% X 450** 45 65
2 Penunjang 20 < 10% X 450 45 65
Jumlah 400 450 850

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi
sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-200 (S2) : MIN 100 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
. Unsur yang dinilai AA 100 (S1) Diperlukan Lektor 200 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 100 (50) 50 150

B Pelaksanaan Pendidikan > 45 % X 50 22,50 22,50

C Pelaksanaan Penelitian = 35% X 50* 17,50 17,50

Pelaksanaan

D Pengabdian (50) < 10% X 50** 5 5
Penunjang < 10% X 50 5 5
Jumlah 100 100 200

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai
penulis pertama setelah lulus S2
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-300 (S3) : MIN 200 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
. Unsur yang dinilai AA 100 (S1) Diperlukan Lektor 300 (S3)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 100 (100) 100 200

B Pelaksanaan Pendidikan =45 % X 100 45 45

C Pelaksanaan Penelitian > 35% X 100* 35 35

D Pelaksanaan Pengabdian (100) < 10% X 100** 10 10
Penunjang < 10% X 100 10 10
Jumlah 100 200 300

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai
penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

e KENAIKAN JABATAN LONCAT




CONTOH-CONTOH KENAIKAN LONCAT (JABATAN)

PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-400 (S3) : MIN 250 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 400 KUM
NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-700 (S3) : MIN 400 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-300 (S2) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM
NAIK JABATAN DARI: L-300 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM



. Unsur yang dinilai

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-400 (S3) : MIN 250 KUM

Kum Lama
Disesuaikan

AA 150 (S2)
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150
B Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan
D Pengabdian

Penunjang

Jumlah 150

Minimum Keperluan

Diperlukan

(50)

(200)

LK 400 (S3)
> 40 % X 200
> 40% X 200*

< 10% X 200**

< 10% X 200

50

250

80
80

20

20

Total

Perolehan

200

400

« Diperlukan persyaratan khusus minimal DUA karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL
BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

80
80

20

20



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 400 KUM

Kum Lama

« Diperlukan persyaratan khusus minimal DUA karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL
BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan LK 550 (S3)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan =40 % X 350 140 140

C Pelaksanaan Penelitian = 40% X 350* 140 140

Pelaksanaan

D Pengabdian (350) < 10% X 350** 35 35
Penunjang < 10% X 350 35 35
Jumlah 150 400 550



NAIK JABATAN DARI: L-300 (S2) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

Kum Lama
Disesuaikan

. Unsur yang dinilai L 300 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150

B Pelaksanaan Pendidikan 67,50

C Pelaksanaan Penelitian 52,50

Pelaksanaan

D Pengabdian 15,00
Penunjang 15,00
Jumlah 300

Minimum Keperluan

Diperlukan

(50)

(500)

GB 850 (S3)
> 35 % X 500
> 45% X 500*

< 10% X 500**

< 10% X 500

50

175
225

550

50

50

Total
Perolehan

200
242,50
277,50

65,00

65,00

850

« Diperlukan persyaratan khusus minimal EMPAT karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL
BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: L-300 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

. Unsur yang dinilai

Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah
B Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan
D Pengabdian

Penunjang

Jumlah

Kum Lama
Disesuaikan

L 300 (S3)

200

300

45
35

10

10

Minimum Keperluan

Diperlukan

(550)

GB 850 (S3)
> 35 % X 550
> 45% X 550*

< 10% X 550**

< 10% X 550

192,50
247,50

55

55

550

Total
Perolehan

200
237,50
282,50

65,00

65,00

850

« Diperlukan persyaratan khusus minimal EMPAT karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL
BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

o KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN
YANG SAMA




CONTOH-CONTOH KENAIKAN REGULER

(PANGKAT DALAM JABATAN YANG SAMA)

PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL
ANGKA KREDIT (KUM)

NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE L-300 (S2) : MIN 100 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-550 (S2) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-700 (S2) : MIN 300 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM
NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-700 (S3) : MIN 300 KUM

NAIK JABATAN DARI: GB-850 (S3) KE GB-1050 (S3) : MIN 200 KUM



NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE L-300 (S2) : MIN 100 KUM

Kum Lama
Disesuaikan

Lektor 200
. Unsur yang dinilai (52)
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150
B Pelaksanaan Pendidikan 27,50
C Pelaksanaan Penelitian 12,50
D Pelaksanaan Pengabdian 5,00
Penunjang 5,00
Jumlah 200

e Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional

sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

Diperlukan

(0)

(100)

Minimum Keperluan

=45 % X 100
= 35% X 100 *
< 10% X 100**

<10% X 100

Lektor 300 (S2)

45
35
10

10

100

Total
Perolehan

150
72,50
47,50
15,00

15,00

300



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama
Disesuaikan
Minimum Keperluan

. Unsur yang dinilai LK 400 (S2) Diperlukan LK 550 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50)

B Pelaksanaan Pendidikan 100 >40 % X 100

C Pelaksanaan Penelitian 100 = 40% X 100 *

D Pelaksanaan Pengabdian 25 (100) < 10% X 100**
Penunjang 25 <10% X 100
Jumlah 400 150

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional
TERAKREDITASI sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

40
40
10

10

Total
Perolehan

200
140
140
35

35

550



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-700 (S2) : MIN 300 KUM

Kum Lama

Disesuaikan Total
Minimum Keperluan Perolehan
. Unsur yang dinilai LK 400 (S2) Diperlukan LK 700 (S2)
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150
B Pelaksanaan Pendidikan 100 =40 % X 300 120 220
C Pelaksanaan Penelitian 100 = 40% X 300 * 120 220
D Pelaksanaan Pengabdian 25 (300) < 10% X 300** 30 55
Penunjang 25 < 10% X 300 30 55
Jumlah 400 300 700

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional
TERAKREDITASI sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama
Disesuaikan
Minimum Keperluan

. Unsur yang dinilai LK 400 (S3) Diperlukan LK 550 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0)

B Pelaksanaan Pendidikan 80 >40 % X 150

C Pelaksanaan Penelitian 80 = 40% X 150 *

D Pelaksanaan Pengabdian 20 (150) < 10% X 150**
Penunjang 20 <10% X 150
Jumlah 400 150

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional
sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

60
60
15

15

Total
Perolehan

200
140
140
35

35

550



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-700 (S3) : MIN 300 KUM

Kum Lama

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional
sebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

Disesuaikan
Minimum Keperluan
. Unsur yang dinilai LK 400 (S3) Diperlukan LK 700 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0)

B Pelaksanaan Pendidikan 80 =40 % X 300 120

C Pelaksanaan Penelitian 80 = 40% X 300 * 120

D Pelaksanaan Pengabdian 20 (300) < 10% X 300** 30
Penunjang 20 < 10% X 300 30
Jumlah 400 300

Total
Perolehan

200
200
200

50

50

700



NAIK JABATAN DARI: GB-850 (S3) KE GB-1050 (S3) : MIN 200 KUM

Kum Lama
Disesuaikan
Minimum Keperluan

. Unsur yang dinilai GB 850 (S3) Diperlukan LK 550 (S2)

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0)

B Pelaksanaan Pendidikan 227,50 > 35 % X 200

C Pelaksanaan Penelitian 292,50 = 45% X 200 *

D Pelaksanaan Pengabdian 65,00 (200) < 10% X 200**
Penunjang 65,00 < 10% X 200
Jumlah 850 200

« Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional
TERAKREDITASI/JURNAL INTERNASIONALsebagai penulis pertama
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak

70
90
20

20

Total
Perolehan

200
297,50
382,50

85,00

85,00

1050



eRINCIAN ANGKA KREDIT & FORM DUPAK

AePENDIDIKAN
BePELAKSANAAN PENDIDIKAN
CePELAKSANAAN PENELITIAN
DePELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
EePENUNJANG TUGAS DOSEN

e FORMAT DUPAK




& % format dupak
AR



r - f
Mo Uraian Tanggal | Satuan ;[L‘:n]ﬂh Anghka "rfm}fm h'IE'tE]'E;L_”t.gafEr"
Keglatarn«) ol Hasil*y | . - _""m'?-* Kredity ,ng .g"'“ I A
Keglatan Kredit
2 3 il 2 & fi 8

*) : Uraian Kegiatan, Satuan Hasil, Angka Kredit, Keterangan/Bukti Fisik
(Sama dengan di PermenpanRB 17-2013)
eUraian Kegiatan (adalah kegiatan-kegiatan sesuai dengan PermenpanRB 17-2013)
eSatuan Hasil (sks, mahasiswa, dosen, buku, jurnal, prosiding, hki, lap.penelitian, dsb)
e Angka Kredit (adalah angka kredit dasar di setiap komponen kegiatan)
eBukti Fisik (adalah bukti fisik sesuai Pedoman Operasional PAK KP/JFD)

**) :Tanggal (Dapat diisi: Semester atau Tanggal) TEMPLATE Lampiran IV, V, VI, VII
**%*) . Jumlah Volume Kegiatan (Diisi: jumlah/volume kegiatan faktual) Permendikbud dan BKN

***x%) . Jumlah Angka Kerdit = (5)x(6)

CONTOH

- =



LAMPIRAN IV PERMENDIKBUD DAN BKN 2014 : PENDIDIKAN

Uraian Kegiatan Jumlah

Volume
Kegiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka Kredit

Ket./
Bukti Fisik

II.LA.2.a/1
SK Penugasan asli
dan Bukti Kinerja
(SKTMT)

I.LA.2.a/2
I.LA.2.b/3
SK Penugasan asli
dan Bukti Kinerja
(SKTMT)

[1.C SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (Lb
Pengesahan)

Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktik keguruan
bengkel/studio/Kebun percobaan/ teknologi pengajaran dan praktik lap.
1.Mengajar MK-A, 2sks, 2 orang Semester 10 sks 3 1 3
tim = (2/2 = 1 sks) Gasal 2012/ pertama
2.Mengajar MK-B, 4sks, 2 orang 2013
tim = (4/2 = 2sks)
Total = 3 sks
1.Mengajar MK-P, 4sks Semester 10 sks 10 1 10
2.Mengajar MK-Q, 4sks Genap pertama
3.Mengajar MK-R, 2 sks 2012/ 2013
4.Mengajar MK-S, 4 sks 2 sks 2 0,5 1
Total = 14 sks berikut
Total 1. 14
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan

Membimbing 5 mhs PKL Semester Tiap smt 1 1 1

Gasal 2012/

2013

Total 3. 1
Total Pendidikan 15



LAMPIRAN V PERMENDIKBUD DAN KEPALA BKN MELAKSANAKAN PENELITIAN

Uraian Kegiatan Tanggal Jumlah Angka | Jumlah Ket./
Volume Kredit Angka Bukti Fisik
Kegiatan Kredit

1. Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya:

Buku Monograf ISBN Semester 1 buku/ 1 20 20 I1.A.1.a.1/1

......................................... Gasal th Scan cover dan Bukti

Berjudul ........cccvvveeennnne. 2011/ Kinerja (ISBN .......... ) web
2012

Book Chapter ISBN Semester 1 buku/ 1 15 15 I1.A.1.a.2.1/1

......................................... Genap th Scan cover, daftar isi dan

Berjudul ........cccvvveeennnne. 2012/ Bukti Kinerja (ISBN .......... )
2013 web ...ooeeeeeee

Jurnal Internasional Semester Jurnal 1 40 40 11.A.1.b.1.2/1

Bereputasi ....... ISSN ....... Gasal Scan cover, daftar isi,

Berjudul .......cccevvvereennene. 2012/ dewan redaksi/redaksi
2013 pelaksana dan Bukti

Kinerja (ISBN .......... ) web

Total Penelitian 75



LAMPIRAN VI PERMENDIKBUD DAN BKN MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Uraian Kegiatan Jumlah Angka Jumlah Ket./
Volume Kredit Angka Bukti Fisik
Kegiatan Kredit
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat negara yang harus dibebaskan dari jabatan
organiknya tiap semester.
Sebagai Irjen....... 2009/ 5,5 sks/ 8 smt 5,5 44 IV.A/1
............................. 2013 smt SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (SKTMT)
2. Memberi latihan/penyuluhan/ penataran/ceramah pada masyarakat, terjadwal/terprogram:
1.Kegiatan hibah IbM 2008/ 3 sks/ 1 3 3 IV.C.1.a.2/1
nasional .....ccceeeeeeeeeerenennns 2009 program SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (SKTMT)
IV.C.2/1
SK Penugasan
2.Kegiatan Penyuluhan 21 April 1 sks/ 1 1 1 asli dan Bukti
insidental.......cccceeeeeeeennan. 2014 program Kinerja (SKTMT)
Total 2. 4

Total Pengabdian 48



Uraian Kegiatan

LAMPIRAN VII PERMENDIKBUD DAN KEPALA BKN MELAKSANAKAN TUGAS PENUNJANG DOSEN

L
Angka
Kredit

Jumlah
Volume

Angka
Kredit

Kegiatan

Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi

1.Ketua Dies Natalis 2010/
Universitas ......ccoeevvvenennee. 2011
2.Ketua Tim PJAD Perguruan 2011/
Tinggi 2012
Total 1.
Menjadi anggota organisasi profesi
1.Ketua PERAGI Nasional 2010/
2013

Total Penunjang

3 sks/ thn 1 3 3
3 sks/
thn 1 3 3
6
1,5 sks/ 1 1,5 1,5
periode
7,5

Ket./
Bukti Fisik

VI.A.1/1

SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (SKTMT)
VI.A.1/1

SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (SKTMT)

VI.C.2.a/1

SK Penugasan
asli dan Bukti
Kinerja (SKTMT)



A. JABATAN AKADEMIK, KUALIFIKASI DAN KRITERIA, TUGAS, TANGGUNGJAWAE,
WEWENANG, DAN INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN AKADEMIK DOSEN

JABATAN KUALIFIKASI DAN KRITERIA TUGAS, TANGGUNG JAWAB INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN
AKADEMIK DAN WEWENANG JABATAN AKADEMIK

1 ASi sten a. Memiliki ijazah serendah- a. Mengikuti pendidikandan a. Memiliki angka kredit yang
rendahnya magister dalam pelatihan memenuhi persyaratan dengan
Ahli bidang ilmu yang sesuai proporsi:
dengan bidang ilmu b. Melaksanakan pengajaran 1. Pendidikan:>55%
penugasannya setinggi-tingginya jenjang 2. Penelitian:>25%
sarjana, 3. Pengabdian kepada Masyarakat: <
b. Memiliki pengalaman 10%
penyelenggaraan pengajaran c¢. Membina kegiatan 4. Penunjang Tri Dharma: <10%
mahasiswa di bidang
c¢. Mampu menyebarluaskan akademik dan b. Memiliki karya ilmiah yang
ilmu pengetahuan, teknologi kemahasiswaan dipublikasikan di jurnal nasional
dan/atau seni. sebagai penulis pertama.
d. Mengembangkan bahan
d. Mampu memahami ajar
pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada e. Menyampaikan presentasi
masyarakat ilmiah

e. Mampu menulis karya
ilmiah yang dipublikasikan

pada jurnal ilmiah. 178



JABATAN

AKADEMIK

KUALIFIKASI DAN
KRITERIA

TUGAS, TANGGUNG JAWAB

DAN WEWENANG

INDIKATOR PENILAIAN
KENAIKAN JABATAN
AKADEMIK

Asisten
Ahli

f.  Memiliki kinerja,

integritas, tanggung jawab
pelaksanaan tugas, etika
dan tata krama dalam
kehidupan kampus

Menghasilkan karya ilmiah
yang dipublikasikan pada
jurnal ilmiah nasional,

Menghasilkan karya ilmiah
dalam bentuk lain

Membuat rancangan dan
karya teknologi/karya seni
monumental/ seni
pertunjukan

Melaksanakan pengabdian
masyarakat

Melaksanakan tugas
penunjang

DP3 atau dokumen yang
setara dengan nilai
minimal baik dan
pertimbangan Senat
Fakultas bagi
Universitas/Institut atau
Senat Perguruan Tinggi
bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan
Akademi.
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2

JABATAN

AKADEMIK

Lektor

KUALIFIKASI DAN
KRITERIA

. Memiliki ijazah

serendah-rendahnya
magister dalam bidang
ilmu yang sesuai dengan
bidang ilmu
penugasannya

. Mampu mendidik secara

professional;

. Mampu menerapkan

proses pembelajaran
dan pembimbingan
secara mandiri bagi:

. mahasiswa diploma

dan/atau sarjana bagi
yang berkualifikasi
magister,

. mahasiswa diploma,

sarjana dan/atau
magister bagi yang
berkualifikasi doktor

TUGAS, TANGGUNG
JAWAB DAN WEWENANG

a. Mengikuti pendidikan

dan pelatihan

b. Melaksanakan

pengajaran setinggi-
tingginya jenjang
sarjana bagi yang
berijazah Magister

c. Melaksanakan

pengajaran setinggi-
tingginya jenjang
Magister bagi yang
berijazah Doktor dan
membantu pengajaran
program doktor

d. Membina kegiatan

mahasiswa di bidang
akademik dan
kemahasiswaan

INDIKATOR PENILAIAN
KENAIKAN JABATAN AKADEMIK

a. Memiliki angka kredit yang
memenuhi persyaratan dengan
proporsi:

1. Pendidikan: > 45%

2. Penelitian: > 35%

3. Pengabdian kepada Masyarakat
:<10%

4. Penunjang Tri Dharma: <10%

b. Memiliki karya ilmiah yang
dipublikasikan di jurnal
nasional sebagai penulis
pertama.
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JABATAN

AKADEMIK

KUALIFIKASI DAN KRITERIA

TUGAS, TANGGUNG

JAWAB DAN WEWENANG

INDIKATOR
PENILAIAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK

Lektor

. Mampu memahami teori bidang

ilmu yang menjadi penugasannya;

. Mampu menerapkan teori bidang

ilmu yang menjadi penugasannya
dalam pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

. Mampu menulis karya ilmiah yang

dipublikasikan pada terbitan jurnal
nasional

. Memiliki kinerja, integritas,

tanggung jawab pelaksanaan tugas,
etika dan tata krama dalam
kehidupan kampus

e. Mengembangkan bahan

ajar

. Menyampaikan presentasi

ilmiah dalam forum
tingkat nasional

. Menghasilkan karya ilmiah

pada jurnal nasional

. Menghasilkan karya ilmiah

dalam bentuk lain

i. Membuat rancangan dan

karya teknologi/karya seni
monumental/ seni
pertunjukan

c. DP3 atau dokumen
yang setara dengan
nilai minimal baik
dan pertimbangan
Senat Fakultas bagi
Universitas/Institut
atau Senat
Perguruan Tinggi
bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik
dan Akademi.
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KUALIFIKASI DAN TUGAS, TANGGUNG INDIKATOR

JABATAN
AKADEMIK KRITERIA JAWAB DAN PENILAIAN
WEWENANG KENAIKAN

JABATAN
AKADEMIK
2 Lektor j. Melaksanakan d. Masa mukim
pengabdian padajabatan

masyarakat sebelumnya

min.2th

k.Melaksanakan
tugas penunjang
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JABATAN

AKADEMIK

KUALIFIKASI DAN
KRITERIA

TUGAS, TANGGUNG

JAWAB DAN WEWENANG

INDIKATOR PENILAIAN
KENAIKAN JABATAN AKADEMIK

Lektor
Kepala

. Berijazah magister atau

doktor dari program studi
atau perguruan tinggi
terakreditasi dalam bidang
ilmu yang sesuai dengan
bidang ilmu penugasannya;

. Mampu mendidik secara

profesional;

. Mampu menerapkan dan

mengembangkan proses
pembelajaran dan
pembimbingan secara
mandiri bagi mahasiswa
diploma, sarjana dan/atau
pascasarjana;

. Mampu menganalisis

bidang ilmu yang menjadi
penugasannya;

. Mengikuti pendidikan

dan/atau pelatihan

. Melaksanakan pengajaran

hingga jenjang doktor

. Membimbing dosen yang

lebih rendah jabatannya

. Membina kegiatan

mahasiswa di bidang
akademik dan
kemahasiswaan

. Mengembangkan bahan

ajar

a. Memiliki angka kredit yang

memenuhi persyaratan dengan
proporsi:

. Pendidikan: > 40%
2. Penelitian: > 40%

. Pengabdian kepada Masyarakat
:<10%

4. Penunjang Tri Dharma: <10%

b. Memiliki Sertifikat Pendidik
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JABATAN

AKADEMIK

Lektor
Kepala

KUALIFIKASI DAN
KRITERIA

e. Mampu menerapkan dan

menganalisis teori
bidang ilmuyang
menjadi penugasannya
dalam pelaksanaan
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat;

. Mampu menulis karya

ilmiah yang
dipublikasikan pada
jurnal nasional
terakreditasi atau jurnal
internasional bagi yang
berijazah Doktor;

. Mampu menulis karya

ilmiah yang
dipublikasikan pada
jurnal internasional atau
internasional bereputasi
bagi yang berijazah

TUGAS, TANGGUNG
JAWAB DAN
WEWENANG

f. Menyampaikan

j-

presentasi ilmiah
pada forum nasional
dan internasional

. Menghasilkan karya

ilmiah pada jurnal
nasional
terakreditasi

. Menghasilkan karya

ilmiah dalam bentuk
lain

Membuat rancangan
dan karya
teknologi/karya seni
monumental/ seni
pertunjukan

Melaksanakan
pengabdian
masyarakat

LA
INDIKATOR PENILAIAN

c. Memiliki karya ilmiah yang

dipublikasikan di jurnal
nasional terakreditasi atau
internasional sebagai penulis
pertama bagi yang berijazah
Doktor.

. Memiliki karya ilmiah yang

dipublikasikan di jurnal
internasional atau
internasional bereputasi
sebagai penulis pertama bagi
yang berijazah Magister.

MPIRA
KENAIKAN JABATAN AKADEMIK



JABATAN KUALIFIKASI DAN TUGAS, TANGGUNG INDIKATOR PENILAIAN

AKADEMIK KRITERIA JAWAB DAN KENAIKAN JABATAN
WEWENANG AKADEMIK
3 Lektor h. Memiliki kinerja, k. Melaksanakan tugas e. DP3atau dokumen yang
integritas, tanggung penunjang setara dengan nilai
Kep ala jawab pelaksanaan minimal baik dan
tugas, etika dan tata pertimbangan Senat bagi
krama dalam Universitas/Institut atau
kehidupan kampus. Senat Perguruan Tinggi
bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan
Akademi.

f. Masa mukim pada jabatan
sebelumnya min.2th

135



JABATAN
AKADEMIK

KUALIFIKASI DAN
KRITERIA

TUGAS, TANGGUNG JAWAB
DAN WEWENANG

INDIKATOR PENILAIAN

KENAIKAN JABATAN
AKADEMIK

Profesor

g

Berijazah doktor dalam
bidang ilmu yang sesuai
dengan bidang ilmu
penugasan

Mampu mendidik secara
profesional;

. Mampu menerapkan dan

mengembangkan proses
pembelajaran dan buku
ajar serta pembimbingan
bagi mahasiswa diploma,
sarjana dan/atau
pascasarjana;

. Mampu menganalisis teori

bidang ilmu yang yang
menjadi penugasannya;

a. Mengikuti pendidikan
dan/atau pelatihan

b. Melaksanakan pengajaran
hingga jenjang doktor

c. Membimbing dosen yang
lebih rendah jabatannya

d. Membina kegiatan
mahasiswa di bidang
akademik dan
kemahasiswaan

e. Mengembangkan bahan ajar
f. Menyampaikan presentasi

ilmiah pada forum nasional
dan internasional

. Memiliki angka kredit yang

memenuhi persyaratan
dengan proporsi:

. Pendidikan: > 35%
. Penelitian: > 45%
. Pengabdian kepada

Masyarakat : < 10%

. Penunjang Tri Dharma: <

10%

. Memiliki sertifikat pendidik

. Memiliki karya ilmiah yang

dipublikasikan di jurnal
internasional bereputasi
sebagai penulis pertama.



JABATAN KUALIFIKASI DAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB INDIKATOR PENILAIAN

AKADEMIK KRITERIA DAN WEWENANG KENAIKAN JABATAN
AKADEMIK
4 Profesor e. Mampu m'e.neraplfar.l dan g. Meng.hasilke.ln kalya.ilmiah d. DP3 atau dokun}elf yang
menganalisis teori bidang pada jurnal internasional setara dengan nilai
ilmu yang menjadi bereputasi, minimal baik dan
penugasannya dalam persetujuan Senat bagi
pelaksanaan penelitian h. Melaksanakan pengabdian Universitas/Institut atau
dan pengabdian kepada masyarakat Senat Perguruan Tinggi
masyarakat bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan
f. Mampu menulis karya Akademi.
ilmiah yang e. Masa mukim pada jabatan
dipublikasikan pada jurnal sebelumnya min.2th

internasional bereputasi.

g. Memiliki kinerja,
integritas, tanggung jawab
pelaksanaan tugas, etika
dan tata krama dalam
kehidupan kampus.
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4.1. Academic’s Dishonesty
(Ketidakjujuran Akademik)



Academic’s Dishonesty/Ketidakjujuran Akademik:

The Department of Health and Human Services defines research
misconduct as: Fabrication, falsification, or plagiarism in proposing,
performing, or reviewing research results.

3Fabrication : making up results and recording or reporting them

Falsification: manipulation of research materials, equipment, or
processes, or changing or omitting results such that the
research is not accurately represented in the record.

ePIagiarism : the appropriation of another’s ideas, processes,
results, or words without giving proper credit.

Authorship (Hak Kepengarangan)
Simultaneous submission
Conflict of interest




MENGAPA PLAGIARISME AKADEMIK
ERUPAKAN MASALAH PENTING UNTUK

DIKAJI?

% Trend kejadian terus meningkat

% Masih banyak di kalangan akademisi yang belum faham tentang makna plagiarisme

% Telah terbit Permendiknas No.17, tahun 2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di

Perguruan Tinggi

+ Banyak Usulan Kenaikan Pangkat/Jabatan, ditolak karena terindikasi plagiarisme
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Lagi-lagi Profesor Plagiat

PLAGIARISME kembali mengangkang dunia akademik kita. Dunia tempat
dimana harapan akan kejujuran bisa disemai dengan baik. Setelah
berulangkali jatuh bangun, kini kembali ternoda. 5atu lagi kasus yvang
menyentak jiwa perguruan tingoi kita itw datang dari Riau.

Seorang Guru Besar Universitas Riau Profesor ll terbukti memplagiasi buku
Budaya Bahari karya Mayvor Jenderal (Marinir} Joko Pramono, terbitan
Gramedia tahun 2005 dengan bukunya, Sejarah Maritim. Maka, kasus ini

Infrastruktur
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USA Today editor retires in wake of
plagiarism scandal

Wednesday, April 21, 2004 Fosted: 9:24 Ahd EDT (1324 GhT)

NEW YORK (AP) -- The editor of
USA Today. the country's
largest-selling hewspaper,
retired suddenly Tuesday amid
a scandal over fabrications and
deceptions by Jack Kelley, one
of the paper’'s star reporters.

aren Jurgensen, 55, had been the
paper's editar since 1999, Her deparure
came anthe heels of a comprehensive

repart an the Kelley fiasco campiled by
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KASUS INTERNASIONAL

Hungarian President Resigns Amid Plagiarism Scandal

By PALKO FKARASE

Fublished: April 2, 2012

The president of Hungarv, Pal Schmitt, resigned from his largely RECOMMEND
ceremonial post on Monday amid a storm of criticism over what he M TWITTER
called “unfounded allegations™ of plagiarism in his 1992 doctoral [ Linkeoin
thesis.

German defence minister resigns in

PhD plagiarism row

kKarl-Theodor zu Guttenberg had been stripped of doctorate by
University of Bayreuth

Helen Pidd in Berlin
quardian. co.uk, Tuesday 1 March 2011 11.41 GMT

ix T —

http://www.nytimes.com/2012/04/03/world/europe/
http://www.guardian.co.uk/world/2011/mar/01/
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Huo et al. Impact of hepatitis B and C virus infection on the outcome of kidney
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4.2. Mengenal

10 Tipe Plagiasi Versi “Turnitin”
versus “Permendiknas 17/2010”
dan “Ithenticate”



|/ WHITE PAPER The Plagiarism Spectrum

Instructor Insights into the 10 Types of Plagiarism

10 TYPES OF PLAGIARISM ORDERED FROM MOST TO LEAST SEVERE

turnitin @)

Engage Students.

whanas turnitin.com



T]PE Pl Elglﬂ I1SITIE (sumber thitpy//plagianism.org/plagiarism- 101 /types-of-plagiarism/)

o 1. Clone

= Menjiplak karya tulis seseorang kata per kata dan
diaku sebagal karya sendiri

+
&

2 CTRL-C * Menjiplak sebagian besar karya tulis orang lain
' hanya dari satu sumber tanpa ada perubahan

. » Mengubah kata kunci dan kalimat tetapi tetap tidak
3. Find-Replace menggubah substansi utama suatu sum%er ’

= Menyusun kalimat kembali dari berbagal sumber
4. Remix menjadi suatu karya tulis

= Menggunakan karya terdahulu penulis tanpa sitasi.
5. Recycle Tipe plagiasi ini juga disebut “Self-Plagiarism atau
“Auto-Plagiarism

K




L https#pages tumitin.com/plagiarism_spectrum.html

Frequenc
Clone auency N
Submitting another’s work, word-for-word, as Problematic
one's own =oA
Original Unoriginal

A Natural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Sinca its first discavery by non=indigenous people in the
mid=nineteenth century, Yosemite Valley has held a special, even
rabgious, hold on the American conscienca bacause s beauty
makes it an incomparable valley and one of the grandest of all
spacial templas of Natura, Whila Yosamite holds a special grip on tha
westerm mind, perceptions about the Valley have evolved over time
due to changing politics, migration patterns and environmeantal
concerms 85 man has become more atiuned o his relationship and

impact on naturea.

A Natural Setting
A History of Exploration and Settlerment in Yoserite Valley

Since its first discovary by non=indigenous people in the
mid=ninaeteanth century, Yosemite VYalley has held a special, even
religiows, hold an tha American conscienca becausa its baauty
makes it an incomparable valley and one of the grandest of all
speacial templas of Natura, While Yosamite holds a spacial grip on tha
westarm mind, perceptions about the Valley have evaolved over time
dua to changing politics, migration pattarns and anvironmantal
concems a3 man has become more attuned to his relationship and

impact an natura.



& httpoffpages turnitin.com/plagiarism_spectrum. htmi

CTRL-C Frequency

Contains significant portions of text from a single Problematic 7.4

source without alterations M= h T s Sntdgnoooddbe. B BG um
Original Unoriginal

A Natural Setting The Beautiful Yosemite Valley

A History of Exploration and Settlerment in Yosemite Valley

From the time of its first discovery by non=indigenocus pecple in the

Since its first descovery by non=indigancus people in the mid=ninateanth century Yosemita Valley has held a spacial, even
mid=nineteanth century, Yosemite Valley has held a special, even religious, possession on the American conscience because its beauty
ralgious, hold on thae American conscianca because its beauty makes it an incomparable valley and ona of the grandast of all special
makes it an incomparable valley and one of the grandest of all temples of Nature. And Yosemite holds a specia grip on the western
spacial temples of Matura, While Yosamite holds a special grip on tha mend, whie parcepticns about tha Valley have avalvad over time due
westerm mind, perceptions about the Valley have evclved over time to changing politics, migration patterns and environmental concems
due to changing politics. migration pattarns and environmantal as man has become more attunad to ks relationship and impact on
concerns as man has become more atiuned o his relationship and nature,

impact on nature.



£ httpoYpages turnitin com/plagiarism_spactrum.html

B Find - Replace

Changing key words and phrases but retaining the
essential content of the source

Frequency . 3.9
1] | 2 3 4 =
Problematic
1] ] 2 s | <4 = L] ra B 1] { La ]
Unoriginal

Ciriginal

A Natural Setting

A History of Exploration and Setflement in Yosemite Valley

Since its first dizcovery by non-indigenous people in the
mid-nineteanth carmtury, Yosamits Vallay has bald a special, aven
religicus, hold on the American conscience because its beauty
makes it an incomparabla valley and one of the grandest of all
special tamples of Mature, While Yosemite hodds a special grip on the
western mind, perceptions about the YValley have evobead over time
due to changing palitics, migration patterns and envircnmental
COoncerns as man has become more attuned to his relationship and

impact on naturs,

A Beautiful Setting in Yosemite

Since its first discovary by non-native peopla in tha mad-19th cantury
Yosemite Valley has held a special, even sacred, hold on the
Amarican psyche because its beauty makes it an incomparable valley
and one of the grandest of all special temples of Mature. While
Yosamite holds a special grip on tha wastern mindsel, percaptions
gbout the Valley have evolved over time due to changing pofitical
movaments, migration patterns and anvironmental issees as man has

becomsa more attuned to thair relationship and impact on nature.



B httpofpanes turnitin.comdplagiarism_spactrum.html

Remix

Paraphrases fromm multiple sources, made to
fit together

Original

Frequency B 5.6
Problematic
o 1 =2 a El i L] 7 & L] 1

Uroriginal

A Natural Setting
A History of Exploration and Seftlement in Yosemite Valley

Since its first discovery by non-indigenous people in the
mid-ninetaanth carntury, Yosamita Vallay has hald a spacial, aven
religicus, hold on the American conscience because 15 beauty
makes it an incomparabla valley and ane of the grandest of all
sp=cial temples of Nature, While Yosemite belds a special grip on the
wwesstarm mind, perceptlions about the Vakley have evodved over time
duea to chamnging politics, migration patterns and envircnmenial
CONCEerns as man has become more attened to his relationship and

impact an nature.

An Untouched View
A History of Settlement and Change in Yosenmite Valley

The first non-natives 1o see Yosemite Valley were probably members
of tha mid-ninateernth century Joseph Walker Party, wiho crassad the
Sierra Nevada from East to West, The first descriptions of Yosemite
carme almost 20 years later. From the start, the valley has been
renowned for its natural beauty, and highly regarded as he center-
plece of Yosemita National Park, attracting visitors from arocund the
weorld. Vihile Yosemite holds a special grip on the weastern myind,
perceptions about the Valley have evolved over time due to chamnging
politics, migration patterns and anvironmantal concerns as man has

become more attunaed 1o their relationship and impact on natwre,
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X Frequency B 55
Recycle S T R

Borrows generously from the writer's previous Problematic 28

work without citation o. 1 2 & 4 & & T & = 1o
Orriginal Uinoriginal

A Natural Setting
A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Since its first dizscovery by non-indigenous people in the
mid-nineteanth cantury, Yosamita Valley has hald a spacial, aven
religicus, hold on the American conscience because its beauty
makes it an incomparabla valley and one of the grandest of all
special temples of Matura, While Yosemite holds a special grip on the
wiestern mind, perceptions about the Valley have evobved over time
due to changing paolitics, migration patterms and envircnmental
CONCerns as man has becomse more attuened 1o his relationship and

impact aon naturs.

Ecology 201:
An Unnatural Expectation

The Impact of Exploration and Settement in Yosemite Valley

From its first discovary by the Ahwahnechees in the mid-ninatesnth
cantury Yosamite Valley has hald a unique, even religious, hold on the
Amarcan conscienca becauss ils beauty makes it an incomparabde
valley and one of the grandest of all special temples of Mature, While
Yosamite nolds a special grip on the western mind, percaptions about
the Valley have evolved over fime reflecting changing politics, human
megration patterns and the rize of environmental concems as man has

becaomsa more attunsd to his relationship and impact on nature,
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6. Hybrid * Meramu secara sempurna sumber-2 sitasi dengan
jiplakan kalimat tanpa menyebutkan sumbernya

7. Mash-Up . Menggabungkan salinan materi dari berbagal
sum

8. 404 Error * penulis mencantumkan sitasi yang tidak ada atau
celiru sebagal sumber informasi

9. Agregator * Penulis melakukan sitasi dengan benar dari sumber-
2 Informasi , tetapi isi makalah hampir tidak
mengandung orisinalitas karya penulis

10. Re-tweet " Mencantumkan sumber sitasi, namun penulis
menyitasi struktur kalimat atau kata-2 yang sangat
mirip dengan aslinya

NELE
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B Hybrid

Combines perfectly cited sources with copied
passages without citation

Original

A Natural Setting

A History uj'ExlrJIc:mtffJn and Settlemment in Yosemite 1.-"::4'|'|'r.'_]-

Sincea its first discowvery by non-indiganous paopla in the
mikd-ninseteenth century, Yosemite Valley has held a special, evan
raligeoes, hold an fhe Amearncan conscencs becausa its besuly
makes it an incomparakle valley and one of the grandest of ali
specal temples of Mature, Whille Yosemite halds a specaal grip on the
wwastarm mind. percaptions about tha Valley hawva svalved owver ime
duse 1o changing politics, migration patterns and environmsanial
cancarms as mamn has bacoma mora attumnad 1o his relattonship and

mmpsct on natura,

Frequency
Problematic
o 1 - = a -1 [} v H 0 2]
Unaoriginal

A Natural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Sanca its first discovery by non-indiganous people in the
mid-ninetsenth cenfurry, Yosemite Valley has held a special, even
redigious, hobd on the Smercan consciance bacausa its bheauly makas
it an incomparable valley and one of the grandest of all special
temnpdes af Mature, “MNative Samercans have livesd in tha Yosemite
region for as long a5 8,000 years. The first psople that wa hawve record
of was a band of Mative Amerncans that called the Valley “An-wah-
reaa” and themsalvas the Alhwahnachee.” " Whils Yosemite holds a
apecial grnp on the weatsrn mind, percepiona about the Valley have
evalved aover time dee o changing politics, migration patterns and
ervircnmental concerns as man has become maore atiuned to his

redationship and Impact on mature.
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31 Mashup

Mixes copied material from multiple sources

Crriginal

A Natural Setting

A History of Exploration and Setftlement in Yosemite Valley

Sincs its first discovery by non-indigenaus pecole in the
miid=-ninataanth cantury. Yosamita Vallay has held a special, avan
religiows, hold on the Amencan conscience because its beauty
makes it an incomparable valley and one of the gramdest of all
special tamples of Matura. While Yosamite holds a special grip on the
wastern mind, perceptions abaut the Valley lave evolvesd oves time
duws to changing politics, migration patterns and anvironmantal
COECEnTTS &3 man has become more attuned 1o his relationship and

mipact On natura,

Frequency
Problematic
L] 1
Unoriginal

A Natural Setting
A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Since Its first discovery by non-indigenous people in the
rmad-ranatsanth canfury Yosamata WVallay has hald a special. evan
redigious, hold on the Amerbican conscience. The work of Ayres gave
easterrsers an appraciatkon for Yosemite Valley and started a mowve-
meant b preserve it. Whils Yosemite holds a spacial grip on thea
weastern mind, perceptions aboul the Valley have evalved over tme
dus to changing politics. migration patternns and anvirconmeantal
caoncarns as man has become more attuned 0 their redaticonship and
rmpact on nature. The 1842 California Gold Rush led to conflicts
weas farmesd by the state of California as a punitive expadition against
natives in the Yosemits area
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B 404 Error Fospensy
Includes citations to non-existent or inaccurate Problematic |
information about sources u 1 2 8 + 5 & 7 & @ 1w

A Matural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Since itz first discovery by non-indigenous people in the
mikd=-ninataanth cantury, Yosemite Vallay has held a special, aven
religiows, hold aon the American conscience because its baauty
ks ik an incompasabbe valley and ooe of the grarmdaest of all
spacial temples of Nature. While Yosamite holds a special grip on the
weastern ming, pesceptions abaut the Valley hapee evolved ovesr Time
dus to changing palitics. migration patterns and environmsanial
concerms a3 man has bacome more attuned to his relationship and

Empact on naturs,

Perceived Beauty: Man’'s Nature

Exploration and Settlerment in Yosemite Valley

“Since its first discovery by the Joseph Walker Party In the
misd-ninetsanth cantury™ ' “Yosamite Valley has hedd a spacial, even
redigious, hold on thae Amercan conscience because its Deauty makes
it an ncomparabla valley and ona of the grandest of all “special
temples of Nature.”: "While Yosemite halds & special grip on the
wiesstarm mund, perceptions aboul the Valley have evolved over time
due o changing pofitics. migration pattarns and anvironmental
COncems as man has become more attursed 1o thelr redaticnship and

irmpact an mature, ™
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Aggregator

Includes proper citation to sources but the paper
contains almost no original work

A Natural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Since itz first discovery by non-indigenous pecple in the
miid-minstasanth cantury, Yosamite Vallay has held a special, ewan
religiows, hold an the Amencan conscience because its baguty
rmdkes il an incormparabbe valley and one of the grandest of all
speacial tamples of Mature. While Yosamite holds a special grip on the
western mind, perceptions aboul the Valley have evoalved oves time
dus to changing politics, migration patterns and environmanial
COrEerms 35 man has ecome more attuned 1o his relationaship and

EMpESCt On At

Frequency B |
-] n 2 = - -1 B I B -] 10 "
Problematic 2.9 |
L] " 2 3 - a -] T B ] 10

A Matural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Yasemite Valley was first sighted by non-indians in 1833 by Joseph
Ruthearford Walkar and his group of axplorers.” Yosamite has a lang
and diverse cultural history that helped o shape the regicn, courntry,
and aven the world » While Yoseamite holds a special grig on the
weasterm mind, percapticne about tha Valley have svolved owver timme
due 1o changeng poditics, migration patterns and environmental
cancarms as man has becomsa more attuned o thair relationship ard
impact on aEture,

Harrick, A FRlaturl Satting.” Manse aaod &8s Ciscovsiants 231 {1359396]) - 41 -50. Pool.

4 “Higtary of Yoaamiles,” Fssrviepoakd oom &De & Frseds, moad, Wabks 24 Ape J0E

<A e yosem degold. comdyossmeteshisbory, hhmis
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E Re-tweet

Includes proper citation, but relies too closely on
the text's original wording and/or structure

A Natural Setting

A History of Exploration and Settlement in Yosemite Valley

Since it first discovery by non-indigenous people in the

el -ninetesnth cantury, Yosermibe Valley has hedd a special, ewvean
refigious, hold on the Amearcan conscienca becauses its baauty
makes it an imcomparable valley and ans of the grandsst of all
apecial temmples of Mature, While Yosemite holds g special gripg on the
woakbarm mind, perceplions aboul the Valley havs avolbved over L
due to changing palitics, migration patterme and anvironmenial
concaEms as man has become more attunad to his relationship and

Irmpadt an nature.

Frequency 4.4
o L] =2 = | 4 3 [ T [ & = 1o
Problematic
o L} 2 3 + =2 -} T - @ k]

A History of Exploration and Settlement in
Yosemite Valley

From ite earliest discovery by non-indigenaous people in the
mid-ninsteenth Century Yosemite Vadley has held a spirftual hald an
tha American conscienca; its beauty is incomparabls and has baan
held up 2= one of the grandeat of all special temples of Matura, Whils
Yosemnute has 8 specesl grip on the weastenn mind, impressions absoun
the Valley Rapss anvolved aver tirme, shaped by changing poltics,
migration patterns arnd environmeantal concerns a8 mankind has

becoms maore atiuned to its relationship and impact on naturs.

T Harmich O A, Pladural Sesteeg ® Aslure ang' s Oisconiants 231 {1988 - 41-50. Print
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Researcher Insights into the Types of Plagiarism &
Attribution Issues

How is plagiarism defined in research? This interactive report displayvs 10 af the most common

arnd most serious rvpes aof plagiarism and attribution issues in research.

As cases of plagiarism in academia and at scholarly jowrnals rise. much discussion has centered on
methods of preventing and detecting plagiarism and applyving appropriate consequences. Amid the
publicity smrrounding the National Science Foundation's discovery of plagiarism in some grant
proposals as well as data from INatare citing major spikkes in retractions over the past ten vears_ it has
become clear that understanding and addressing plagiarism is more complex than a simple assessment
of originality. For universities, research organizations and scholarly publishers to formulate a traly

comprehensive strategy for addressing and preventing plagiarism. a thorough understanding of the many
shades of duplication is critical_

To facilitate this exploration, iThenticate conducted an online survey of several hundred scientific
researchers to gauge their understanding and expenience with varnious forms of plagianism_ Inspired by

Trnitin's Plagiarism Spectrum, the smrvey asked respondents to rate the severity of each form and

report its percerved commonness.
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Misleading Attribution is an inaccurate or insufficient list of authors who contributed to a
manuscript. This happens when authors are denied credit for partial or significant
contributions made to a study, or the opposite-—-when authors are cited in a paper
although no contributions were made. Graduate students who assist professors and do
not receive credit for their contributions te a published piece of research may constitute
as incomplete and misleading attribution. Conflicts of interest may cause changes in
authorship. Being removed from the author list denies the true contributors a final review
before publication, prevents them from receiving full credit for their work and deprives
them of future references. This ethical breach deserves legitimate scrutiny yet often

goes unnoticed by journals.

Researchers' Ratings:

Commonness: 4.8 /10
(e
Seriousness: 8.2/10

Example How to Avoid it

Despite the fact a scientist made significant contributions to a Though researchers often work together, collaborations can raise
paper, a team of researchers feels there is a conflict of interest ethical issues. If a conflict of interest remains despite attempts at

and agrees to remove the scientist’'s name from the author listso  a resolution, consider presenting the situation to the publisher or

as to not hinder the study’s chance at publication. journal. At all times, keep an accurate record of what was

discovered and when. Alternatively, consider taking the matter to

any relevant ethics boards. In some cases, legal assistance may

be required.



10

More
Eniion Secondary
g Source
g Invalid Source
® Duplication
7 § %
& Paraphrasing
6
& Repetitive
B Research
5
& G
& Replication
4 @
Misleading
3 Attribution
5 @ Unethical
Collaboration
1 .
Vi Verbatim
Common 1 . 3 4 5 6 7 8 9 10

Less Serious > More Serious



Complete plagiarism is an extreme scenario when a researcher takes a study, a Researchers' Ratings:
manuscript or other work from another researcher and simply resubmits it under his/her
own name. The most serious type of plagiarism on this list, complete plagiarism deprives ~ Commonness: 2.3/10
the original author of credit for their work and allows the plagiarist to potentially secure [

publication—and even grant funding—without doing any original work. g 2810

Example How to Avoid it
A researcher copies and submits, under his or her name, the Never sign your name to someone else’s work. Conduct original
entirety of a previous paper published by someone else. research and write papers in your own words. If conducting a

different study is not an option, consider replicating the research,
writing up the findings in original words, and citing the original
material to provide credit for the idea of the study.
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Secondary Source Plagiarism happens when a researcher Uses a secondary source, Researchers' Ratings:
such as a meta study, but only cites the primary sources contained within the secondary

one. Secondary source plagiarism not only fails to attribute the work of the authors of ~ Gommonness: 0.9/10

the secondary sources, but it also provides a false sense of the amount of review that S —

went into the research. Gy 6.4/10

Example How to Avoid it

When evaluating previous inquiries into a subject, a researcher When pulling information from a secondary source, cite that
comes across a relevant meta study and paraphrases from it source as well as any primary ones.

heavily. However, while he/she cites the original sources of the

studies, the meta study that the information actually came from is

absent.



More
Common

M

Less
Common

Paraphrasing

Less Serious More Serious

Secondary
Source

Invalid Source

Duplication

Repetitive
Research

Replication

Misleading
Attribution

Unethical
Collaboration

Verbatim

Complete



Paraphrasing is taking another person’s writing and changing the words, making it Researchers' Ratings:
appear that an idea or even a piece of research is original when, in truth, it came from an
uncited outside source. Paraphrasing ranges from simple rephrasing to completely Commanniss: 1.5/10

rewriting content while maintaining the original idea or concept. I

Seriousness: 16/10

Example How to Avoid it

A researcher incorporates ideas or data from another Make sure that any and all ideas, data and elements from outside

researcher’s study, but rewrites the information in his/her words ~ sources are cited correctly. One strategy is to note all sources,

without providing proper citation. along with a brief description, throughout the writing process.
When in doubt, it is better to provide extensive citation than to fall
short.
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Repetitive Research Plagiarism is the repeating of data or text from a similar study witha ~ Researchers' Ratings:

similar methodology in a new study without proper attribution. This often happens when

studies on a related topic are repeated with similar results, but the earlier research is not ~ Commonness: 71710

cited properly. It is common practice for researchers to reuse methodologies that work R

well, as well as reuse descriptions of a study’s results, as it can be challenging to state — 76/10

results in a different way than what already exists. However, proper attribution must be ST S
provided in order to avoid conflicts with grants and copyrights, and to prevent

intellectual theft.

Example How to Avoid it

A researcher decides to conduct a new study similar to one When reusing someone else’s methodology, and in a situation
already conducted by a different researcher. Many of the results ~ when the results of a similar study cannot be stated differently,
overlap, so the researcher conducting the new study reuses citing those sources will prevent any plagiarism accusations or

sections and data from the previous study without attribution. foul play.
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Duplication happens when a researcher reuses work from their own previous studies Researchers' Ratings:

and papers without attribution. The ethics of duplication is highly debated, and often

depends upon the content copied. In particular, problems arise when work published by ~ “ommonness: 6.3/10

one publisher is found reused in work from a different publisher, which infringes on |

copyrights. Editors are generally more tolerant of unattributed copying in the S s 25710

Methodology section than in the Findings, and if duplication is identified, editors will ——
often ask researchers to rewrite relevant portions or correctly cite the text prior to

publication.

Example How to Avoid it

A researcher inserts sections of text from an earlier published When using text and elements from one’s own previous work,
manuscript in a new manuscript that he/she will be submittingto  take care to cite those works correctly, using the same format

a different publisher, without citing the earlier work. used for other outside sources. In some cases, such as repeating

an entire methodology, it may be preferable to include copied
text as an attributed attachment to the paper.
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Verbatim Plagiarism is the copying of another’s words and works without providing Researchers' Ratings:

proper attribution, indentation or quotation marks. Verbatim Plagiarism can take two

forms. First, plagiarists may cite the source they borrowed from, but not indicate thatit's ~ Commonness: 5.5 110

a direct quote. In the second, no attribution at all is provided, essentially claiming the _

words of someone else to be their own. Verbatim Plagiarism is one of the most common , ,
Seriousness: 84/10

and most easily detected forms of plagiarism -- as well as one of the most serious, —s

carrying some of the heaviest consequences. Research or written text that is translated
into another language must be cited to the original author, regardless of language.

Example How to Avoid it

A researcher copies and pastes a block of text from someone As with paraphrased plagiarism, always carefully cite any outside
else's work into a paper without providing proper citation, material used, even when translating to a different language. In
including quotation marks. the case of material used verbatim, clearly indicate that the text is

a direct quote, either through blockquoting or quotation marks.
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Unethical Collaboration happens when people who are working together violate a code

of conduct. Using written work, outcomes and ideas that are the result of a collaboration,
without citing the collaborative nature of the study and participants involved, is unethical.

Using others’ work or ideas without proper attribution is plagiarism. Collaborations can
raise a wide range of ethical issues from dividing the workload or splitting studies,
leveraging methodologies, copying figures and text, giving credit inconsistently, or
stealing team members’ ideas. Ghostwriting may fall into this category, because it
involves an outside party writing on behalf of someone else without attribution.

Example How to Avoid it

Researchers' Ratings:

Commonness: 53710
| ——
Seriousness: 8.2/10

A researcher collaborates with two other researchers on a study  Always cite other collaborators’ contributions using proper

and submits a manuscript that is represented as the researcher’s  citation formats. Incorporate as much original work as possible.
own work, without recognizing the contributions from the others  Avoid copying written work, figures and images or ideas from
who collaborated on the study. collaborators without their permission and without giving proper

credit.
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Replication is the submission of a paper to multiple publications, resulting in the same
manuscript being published more than once. This can be an ethical infraction,
particularly when a researcher claims that a paper is new when in fact it has been
published elsewhere. Most journals require exclusivity, and duplicate publication can
create a host of problems ranging from copyright infringement to violation of editorial
code of conduct. Replication can happen accidentally when a researcher submits to
multiple journals in an attempt to increase the chances for publication, only to have more
than one journal accept the paper before the researcher is able to cancel their

submissions.

Example How to Avoid it

Researchers' Ratings:

CommOonness: 42110
[ E——
Seriousness: 1110

A scientist submits a manuscript to five journals located in several  |deally, papers should only be submitted to one publication at a

different countries. Once he/she receives an acceptance notice time. In situations where this is impossible, all journals should be
by one of the journals, he/she does not immediately notify the notified immediately if the paper is accepted for publication.
other four journals, resulting in the manuscript being published in ~ Manuscripts, once published, should not be resubmitted for

two journals. publication with anather journal.
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Invalid Source Attribution occurs when researchers reference either an incorrect or
nonexistent source. Though this may be the result of sloppy research rather than an
intent to deceive, it can also he an attempt to increase the list of references and hide
inadequate research. In some cases, if a source is weak, a researcher may substitute it
for a more valid-seeming one. Neglecting to cite the actual source and swapping it out
for an invalid one violates codes of ethics.

Example How to Avoid it

Researchers' Ratings:

Commonness: 39/10
[—
Seriousness: 13710

A researcher, unable to find a quality source for a statement When doing research for a paper, keep effective notes on

he/she wants to make, either creates a source or misconstrues sources and double check their accuracy before submission.

the meaning or context of a real source. Never fabricate or falsify a source.
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Definisi Plagiarisme

Menurut Permendiknas No.l7 tahun 2010:

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Plagiat adalah perbuatan secara sangaja atau tidak sengaja dalam memperolah
atau mencoba mempercleh kredit atau nilal untuk suatu karya ilmiah, dengan
mengutip sebagian atau seluruh karya danfatau karya ilmiah pihak lain yang
diakul sebagai karya ilmiahnya, tanpa menyatakan sumber secara tepat dan
meamadai.

Plagiator adalah orang persecrangan atau kelompok orang pelaku plagiat,
masing-masing bertindak untuk diri sendiri, untuk kelompok atau untuk dan atas
nama suatu badan.

Pencegahan plagiat adalah tindakan preventif yang dilakukan oleh Fimpinan
Perguruan Tinggl yang bertujuan agar tidak terjadi plagiat di lingkungan
perguruan tingginya.



DEFINISI PLAGIAT

Pasal 2 ayat (2): Plagiat meliputi tetapi tidak terbatas pada:

a. Mengacu dan/atau mengutip istilah, kata-kata dan/atau kalimat, data dan/atau informasi dari
suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan kutipan dan/atau tanpa menyatakan
sumber secara memadabhi;

b. Mengacu dan/atau mengutip secara acak istilah, kata-kata dan/atau kalimat, data dan/atau
informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan kutipan dan/atau tanpa
menyatakan sumber secara memadabhi;

¢. Menggunakan sumber gagasan, pendapat, pandangan atau teori tanpa menyatakan sumber secara
memadahi;

d. Merumuskan dengan kata-kata dan/atau kalimat sendiri dari sumber kata-kata dan/atau
kalimat, gagasan, pendapat, pandangan, atau teori tanpa menyatakan sumber secara memadahi;

e. Menyerahkan suatu karya ilmiah yang dihasilkan dan/atau telah dipublikasikan oleh pihak lain
sebagai karya ilmiahnya tanpa menyatakan sumber secara memadai

(Permendiknas No 17 tahun 2010
tentang Pencegahan dan-penangoulanganplagiobdiperauruantingai}—



CONTOH PLAGIAT

1 Menggunakan narasi/teks dari ensiklopedia onleine tanpa
mengutip

d Menggunakan narasi/teks dari web site tanpa mengutip

1 Menggunakan foto, gambar, video atau adio tanpa ijin atau
menghargai

d Menggunakan hasil kerja seseorang tanpa mengutip atau ijin

1 Menggunakan hasil kerja sendiri yang telah dipublikasi tanpa
memberikan sitasi

McGowan, (2011)



MENGHINDARI PLAGIAT

d Summarizing
- Mengambil poin-poin penting dari suatu teks atau naskah orang lain bukan
pada keterangan-keterangan pendukung
- Harus komprehensif dan ringkas (5 halan menjadi satu paragraf)
- Memberikan preview kepada pembaca tentang topik yang ditulis
J Paraphrasing
e Menampilkan poin-poin utama dan keterangan pendukung. Tidak
melakukan peringkasan, oleh karena itu harus memilih paragraf-paragraf
penting (tidak semua).
 Mengkonversi kalimat orang lain menjadi kalimat sendiri tanpa merubah isi
(pilihan kata, struktur kalimat, dll.)
e Penulis memahami tentang apa yang dikutip

P.R. Mason, J. Infect Developing Countries 2009, (1) 1-4
Fain. M. at: htto://www.coastal.edu/librarv/mills2.htm



MENGHINDARI PLAGIAT

 Quoting,

Menggunakan kata-kata orang lain untuk mendukung ide penulis atau menjaga
bahasa khusus
Jangan mengutip (dengan tanda kutip) berturut-turut.
Example (don’t do this...)
John Smith said, “children can be very obstinate if you don’t give them what they
want,” but then stated that “adults can be equally obstinate and act like
children.” Rosy Campo refutes this, “Both children and adults have a tendency to
be obstinate regardless of the situation.”
Better...
John Smith and Rosy Campo are on differing sides of the argument that children
and adults can be stubborn whether you appease them or not.

Gunakan tanda kutip untuk hal-hal yang perlu disampaikan persis sama dengan
sumber, seperti pernyataan hukum, kebijakan, jargon, dll.

P.R. Mason, J. Infect Developing Countries 2009, (1) 1-4
Fain. M. at: htto://www.coastal.edu/librarv/mills2.htm



PENCEGAHAN PLAGIAT

J

J

Plagiator adalah orang perseorangan atau kelompok orang pelaku

plagiat, masing-masing bertindak untuk diri sendiri, untuk kelompok atau
untuk dan atas nama suatu badan.
Pencegahan plagiat adalah tindakan preventif yang dilakukan oleh Pimpinan

Perguruan Tinggi yang bertujuan agar tidak terjadi plagiat di lingkungan
perguruan tinggi
Penanggulangan plagiat adalah tindakan represif yang dilakukan oleh

Pimpinan Perguruan Tinggi dengan menjatuhkan sanksi kepada plagiator di
lingkungan perguruan tingginya yang bertujuan mengembalikan kredibilitas
akademik perguruan tinggi yang bersangkutan

(Permendiknas No 17 tahun 2010 tentang Pencegahan dan penanggulangan
plagiat di perguruan tinggi)




PERMENDIKNAS NO.17/2010: PENCEGAHAN PLAGIASI

BAB IV
PENCEGAHAN

Pasal 6

(1) Pimpinan Perguruan Tinggi mengawasi pelaksanaan kode etk
mahasiswa/dosen/ penelititenaga kependidikan yang ditetapkan oieh senat
perguruan tinggi/organ lain yang sejenis, yang antara lain berisi kaidah
pencegahan dan penanggulangan plagiat.

(2) Pimpinan Perguruan Tinggi menetapkan dan rnengawast pelaksanaan gaya
selingkung untuk setiap bidang ilmu, teknologi, dan seni yang dikembangkan
oleh perguruan tinggi.

(3) Pimpinan Perguruan Tinggi secara berkala mendiseminasikan kode etik
mahasiswa/ dosen/penelititenaga kependidikan dan gaya selingkung yang
sesuai agar tercipta budaya antiplagiat.



SANKSI PLAGIAT

Sanksi bagi dosen/peneliti/tenaga kependidikan yang terbukti melakukan plagiat :

U 000D Do

Teguran

Peringatan tertulis

Penundaan pemberian hak dosen/peneliti/tenaga kependidikan
Penurunan pangkat dan jabatan akademik/fungsional

Pencabutan hak untuk diusulkan sebagai guru besar/profesor/ahli peneliti
utama bagi yang memenuhi syarat

Pemberhentian dengan hormat dari status sebagai dosen/peneliti/tenaga
kependidikan

(Permendiknas No 17 tahun 2010 tentang Pencegahan dan penanggulangan
plagiat di perguruan tinggi)




SANKSI PLAGIAT

Sanksi bagi dosen/peneliti/tenaga kependidikan yang terbukti melakukan plagiat :

J

d
d

Pemberhentian dengan tidak hormat dari status sebagai
dosen/peneliti/tenaga kependidikan, atau

Pembatalan ijazah oleh perguruan tinggi yang bersangkutan

Apabila dosen/peneliti/tenaga kependidikan menyandang sebutan guru
besar/profesor/ahli peneliti utama, maka dosen/peneliti/tenaga kependidikan
tersebut dijatuhi sanksi tambahan berupa pemberhentian dari jabatan guru
besar/profesor/ahli peneliti utama oleh Menteri atau pejabat yang
berwenang ata usul perguruan tinggi

(Permendiknas No 17 tahun 2010 tentang Pencegahan dan penanggulangan
plagiat di perguruan tinggi)




SANKSI PLAGIAT

Dalam hal Pimpinan perguruan tinggi tidak menjatuhkan sanksi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3), Meteri dapat mejatuhkan
sanksi kepada plagiator dan kepada pimpinan perguruan tinggi yang tidak
menjatuhkan sanksi kepada plagiator
Sanksi kepada pimpinan perguruan tinggi dapat berupa:

d  Teguran

d Peringatan tertulis

(d Pernyataan pemerintah bahwa yang bersangkutan tidak berwenang

melakukan tindakan hukum dalam bidang akademik
d Sanksi dijatuhkan sesaui dengan proporsi plagiat hasil telaah




*4.3. Syarat Peer Review dan Format
Penilaian Karya limiah untuk
JAFA/PANGKAT Dosen



DASAR PEER REVIEW: PERMENDIKNAS NO.17/2010 PENCEGAHAN PLAGIASI

Pasal 7

(1) Pada setiap karya ilmiah yang dihasilkan di lingkungan perguruan tinggi harus

(2)

dilampirkan pernyataan yang ditandatangani oleh penyusunnya bahwa:

a. karya iimiah tersebut bebas plagiat;

b. apabila di kemudian hari terbukti terdapat plagiat dalam karyaiilmiah tersebut,
maka penyusunnya bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pimpinan Perguruan Tinggi wajib mengunggah secara elektmnik semua karya

imiah mahasiswa/dosen/penelititenaga kependidikan yang telah dilampiri

pernyataan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) melalui portal Garuda (Garba

Rujukan Digital) sebagai titik akses terhadap karya ilmiah mahasiswa/dosen/

peneiititenaga kependidikan Indonesia, atau portal lain yang ditetapkan oleh

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi.



DASAR PEER REVIEW: PERMENDIKNAS NO.17/2010 PENCEGAHAN PLAGIASI

Pasal 8

(1) Karya ilmiah yang digunakan untuk pengangkatan awal atau kenaikan jabatan
akademik dan kenaikan pangkat dosen selain harus memenuhi ketentuan Pasal
7 juga harus dilakukan penilaian sejawat sebidang (peer review) oleh paling
sedikit 2 (dua) orang dosen yang memiliki jabatan akademik dan kualifikasi
akademik yang setara atau lebih tinggi dari jabatan akademik dan kualifikasi
akademik dosen yang diusulkan.

(2) Penilaian sejawat sebidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
pada saat usul pengangkatan awal atau kenaikan jabatan akademik tersebut
diproses pada:

a. tingkat jurusan/departemen/bagian, untuk jabatan akademik asisten ahli dan
lektor,

b. tingkat jurusan/departemen/bagian, senat akademik/organ lain yang sejenis
pada aras fakultas dan/atau aras perguruan tinggi untuk jabatan akademik
lektor kepala dan guru besar/profesor.

(3) Untuk kenaikan jabatan akademik guru besar/profesor dilakukan pula penilaian
sejawat sebidang oleh paling sedikit 2 (dua) guru besar/profesor dari perguruan
tinggi lain.



DASAR PEER REVIEW: PERMENDIKNAS NO.17/2010 PENCEGAHAN PLAGIASI
Pasal 9

(1) Karya ilmiah yang digunakan untuk pengangkatan awal atau kenaikan jabatan
fungsional dan kenaikan pangkat penelititenaga kependidikan selain harus
memenuhi ketentuan Pasal 7 juga harus dilakukan penilaian sejawat sebidang
(peer review) oleh paling sedikit 2 (dua) orang sejawat sebidang yang memiliki
jabatan fungsional dan kualifikasi akademik yang setara atau lebih tinggi dari
jabatan fungsional dan kualifikasi akademik penelititenaga kependidikan yang
diusulkan.

(2) Penilaian sejawat sebidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
pada saat usul pengangkatan awal atau kenaikan jabatan fungsional tersebut

diproses pada perguruan tinggi yang bersangkutan.



4.3. KRITERIA TIM PENILAI )%

TIM PENILAI JABATAN AKADEMIK DOSEN PT/PUSAT

* Memiliki kemampuan dalam literasi komputer

* Memiliki karya ilmiah dalam jurnal nasional terakreditasi dan
jurnal internasional

* Mempunyai pengalaman sebagai tim penilai (Asesor BAN-PT,
reviewer Kemristekdikti, penilai kenaikan jabatan akademik di
perguruan tinggi)

* Memiliki profil akademik pada laman Perguruan Tinggi atau

Google Scholar (My Citation), Research Gate atau laman
sejenisnya



4.4. TEST SIMILARITAS UNTUK VALIDASI KI

1. M. Djaeni, S. Sumardiono, Suherman. 2014. Advance Drying Technology for Heat
Sensitive Products. ISBN: 978-979-704-832-7. International Edition.

2. M. Djaeni and A.J.B. van Boxtel. 2013. Development of A Novel Energy-Efficient
Adsorption Dryer with Zeolite for Food Product. Processing and Drying of
Foods, Vegetables and Fruits (Ed. Editors: Ching Lik Hii, Sachin Vinayak
Jangam, Choon Lai Chiang and Arun Sadashiv Mujumdar). ISBN: 978-981-07-7312-0

3. M. Djaeni, S.B. Sasongko and A.J.B. van Boxtel. 2013. Enhancement of Energy
Efficiency and Food Product Quality Using Adsorption Dryer with Zeolite. Int.
Journal of Renewable Energy Development 2 (2): 81-86

4. M. Djaeni, N. Aishah, H. Nissaulfasha and Lugman Buchori. 2013. Corn Drying with
Zeolite in The Fluidized Bed Dryer under Medium Temperature. IPTEK, The Journal
for Technology and Science, Vol. 24, No. 2: 13-18.
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4.5. PENILAIAN KARYA ILMIAH




Are You Stealing Intellectual Property?

, 8 Adapted from Instructor Theresa Ireton’s in-class presentation

| PEER REVIEW
MIAH UNTUK USULAN KENAIKAN JABATAN
FUNGSIONAL/PANGKAT DOSEN




4.5.1. PENILAIAN KARYA ILMIAH (PEER REVIEW)

1.

4.

UNTUK ASISTEN AHLI . Sri Darmawati, Widya Asmara and Masashi Kawaichi.
Identification of Staphylococcus sp. strains isolated from Positive Widal Blood Based
on 16s rRNA gene sequences. Internat. J. Sci. Eng., Vol. 9(2)2015:97-100.
http://www.ejournal.undip.ac.id/index.php/ijse/

UNTUK LEKTOR. Muhafzan. 2013. On Stabilization of Positive Linear Systems.
Applied Mathematical Sciences, Vol. 7, no. 37, 1819 — 1824. HIKARI Ltd, www.m-
hikari.com

UNTUK LEKTOR KEPALA. Jamil, N.H., Halim, N.R.A. and Sarbon, N.M. 2016.
Optimization of enzymatic hydrolysis condition and functional properties of eel
(Monopterus sp.) protein using response surface methodology (RSM). International
Food Research Journal 23(1): 1-9. http://ifri.upm.edu.my/

UNTUK PROFESOR. Truong Hong Trinh and Nguyen Thao Phuong. 2016. Effects of
Financial Crisis on Capital Structure of Listed Firms in Vietnam. International Journal
of Financial Research Vol. 7, No. 1: 66-74.
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr
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4.5.2. PENILAIAN KARYA ILMIAH (PEER REVIEW)

1. UNTUK ASISTEN AHLI . Marilyn K. Szekendi, PhD, Mark V. Williams, MD, Danielle
Carrier, MBA, Laurie Hensley, MHA, Stephen Thomas, BA, Julie Cerese, MSN. 2015. The
Characteristics of Patients Frequently Admitted to Academic Medical Centers in the United
States. Journal of Hospital Medicine Vol 10 | No 9 | September 2015.
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291553-5606

2. UNTUK LEKTOR. Nusrat, J., Ifra, T. N. And Mrityunjoy, A. 2015. Detection of methicillin-resistant
Staphylococcus aureus within raw milk and cheese samples. International Food Research
Journal 22(6): 2629-2633. http://ifrj.upm.edu.my/

3. UNTUK LEKTOR KEPALA. WAWAN ABDULLAH SETIAWAN, UTUT WIDYASTUTI, MUNTI YUHANA.
2015. Detection of Luminous Vibrio harveyi in Penaeid Shrimp Through Nested PCR Using
Haemolysin Gene Primer. HAYATI Journal of Biosciences April 2015 Vol. 22 No. 2, p 60-66.e-
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a.Kelengkapan karya ilmiah:

= Memenuhi Kriteria jurnal nasional atau nasional terakreditasi atau jurnal
internasional atau internasional bereputasi.

= Karya ilmiah di tulis dengan baik, sesuai struktur artikel /paper yang
standar yang baik sebagaimana dalam “instruction for author”

=" Penggunaan bahasa INA atau salah satu bhs resmi PBB yang baik, misal
jangan campur campur bhs Inggris dan bhs Indonesia atau lainnya

= Semua acuan yang ada di pustaka di acu dalam batang tubuh karya ilmiah

= Ada benang merah antara topik-latar belakang-tujuan-metodologi-hasil &
pembahasan-simpulan-pustaka acuan



b.Ruang Lingkup dan Kedalaman:

* menjelaskan apa yang diteliti

= menjelaskan apa yang telah dilakukan dan dicapai oleh peneliti-peneliti
lain atau peneliti itu sendiri jika ada keterkaitan dengan penelitian
sebelumnya

* mengungkapkan kekurangan dari penelitian sebelumnya

= Menjelaskan hasil penelitian sebagai kontribusi keilmuan

* Tingkat kedalaman dilihat dari keterlibatan pustaka acuan dalam
pembahasan

—Jika peneliti memberikan ak penilaian maksimum alasan harus kuat

—>Setiap penilai wajib_menuliskan komentar di kotak yang
disediakan, jika memberikan nilai maksimum tidak ada komentar
dianggap tidak dinilai




c.Kecukupan dan Kemutahiran Data:

= Semua unsur struktur dipenuhi

= daftar pustaka up to date (5-10 tahun terakhir)

* Umumnya jumlah pustaka jurnal dan seminar lebih banyak dari buku

= Tidak mengulang apa yang sudah ditulis sebelumnya, yang sudah ditulis
harus ditulis ulang atau cukup menjadi acuan saja

= Artikel yang baik membuktikan hasil penelitian, simulasi atau pengolahan
data dan pengamatan atau eksperimen yang dilakukan in line dan
kesimpulan yang dituliskan sudah sahih. Jika artikel yang ditulis hanya
sampai simulasi tanpa ada eksperimen atau observasi yang mendalam
, belum tuntas




d.Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/Jurnal on line dan seminar
harus diunggah

= Jurnal sesuai tampilan jurnal yang dibuat dengan format OJS-PKP

= Home, about, archive, current,.......

= Alamat fisik pengelola jurnal bisa dilacak , tidak cukup dengan
menyatakan alamat laman saja

* Chef Editor, editor adalah pakar di bidangnya dan dapat dilacak

= Jumlah artikel dalam suatu terbitan wajar dan dalam satu nomor
penerbitan biasanya tdk lebih dari 2 penulis yang sama.

= Regularitas/keberkalaan penerbitan sesuai dengan pernyataan jurnal

= Kontributor dalam setiap terbitan

= Konsistensi dengan “instruction for auhtor”



Penilaian BUKU dan Referensi dan Monograph

Komponen yang dinilai

a.Kelengkapan unsur isi buku

Q b.Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

m c.Kecukupan dan kemutkhiran data/informasi dan

Q d.Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan



a.Kelengkapan isi Buku

= Cover berisi judul , nama penulis
= Kata Pengantar

= daftar isi, daftar gambar

= Pendahuluan

= Kajian analisis dan sintesis

= Diskusi

= Kesimpulan

= Daftr Pustaka

" Glosari

" [ndeks

= Halaman belakang :Riwayat hidup penulis
= Mempunyai ISBN



b. Ruang lingkup dan pembahasan:

Sesuai dengan bidang ilmu penulis

Sesuai dengan sifat buku Monograph atau referensi
Pembahasan secara mendalam dan memberikan suatu
pandangan yang baru

Karena merupakan suatu buku yang ditulis dari karya ilmiah
atau pun laporan penelitian maka penulis harus mampu
meramu kembali tulisan yang ada dan tidak mengulang apa
vang sudah ditulis



c.Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi

= Daftar pustaka berasal dari buku , paper dan artikel yang
relatif baru (5-10 tahun terakhir)

" Semua bagian diuraikan dengan baik dan jelas

" Semua daftar referensi diacu dalam tulisan

" Buku R atau M bukan buku disertasi atau buku ajar

" Tulisan berasal dari penelitian multi years



d.Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan

" Diterbitkan oleh penerbit yang dikenal dan mempunyai
versi on line

" Bukan foto kopy atau cetakan khusus untuk kepentingan
kenaikan jabatan
" Memenuhi ketentuan buku

" Sering terjadi dalam kata pengantar disebut buku R atau
M sebagai Buku ajar = keliru



Penilaian karya ilmiah di seminar

Komponen yang dinilai
a.Kelengkapan karya ilmiah

b.Ruang lingkup dan kedalaman

Q c.Kecukupan dan kemutkhiran data

Q d.Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan




a.Kelengkapan karya ilmiah:

= Memenuhi Kriteria jurnal nasional atau nasional terakreditasi atau jurnal
internasional atau internasional bereputasi.

= Karya ilmiah di tulis dengan baik, sesuai struktur artikel /paper yang
standar yang baik sebagaimana dalam “instruction for author”

=" Penggunaan bahasa INA atau salah satu bhs resmi PBB yang baik, misal
jangan campur campur bhs Inggris dan bhs Indonesia atau lainnya

= Semua acuan yang ada di pustaka di acu dalam batang tubuh karya ilmiah

= Ada benang merah antara topik-latar belakang-tujuan-metodologi-hasil &
pembahasan-simpulan-pustaka acuan



b.Ruang Lingkup dan Kedalaman:

* menjelaskan apa yang diteliti

= menjelaskan apa yang telah dilakukan dan dicapai oleh peneliti-peneliti
lain atau peneliti itu sendiri jika ada keterkaitan dengan penelitian
sebelumnya

* mengungkapkan kekurangan dari penelitian sebelumnya

= Menjelaskan hasil penelitian sebagai kontribusi keilmuan

* Tingkat kedalaman dilihat dari keterlibatan pustaka acuan dalam
pembahasan

—Jika peneliti memberikan ak penilaian maksimum alasan harus kuat

—>Setiap penilai wajib_menuliskan komentar di kotak yang
disediakan, jika memberikan nilai maksimum tidak ada komentar
dianggap tidak dinilai




c.Kecukupan dan Kemutahiran Data:

= Semua unsur struktur dipenuhi

= daftar pustaka up to date (5-10 tahun terakhir)

* Umumnya jumlah pustaka jurnal dan seminar lebih banyak dari buku

= Tidak mengulang apa yang sudah ditulis sebelumnya, yang sudah ditulis
harus ditulis ulang atau cukup menjadi acuan saja

= Artikel yang baik membuktikan hasil penelitian, simulasi atau pengolahan
data dan pengamatan atau eksperimen yang dilakukan in line dan
kesimpulan yang dituliskan sudah sahih. Jika artikel yang ditulis hanya
sampai simulasi tanpa ada eksperimen atau observasi yang mendalam
, belum tuntas




d.Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/Prosiding seminar

* Memenuhi ketentuan konferensi /seminar

= Ada call for paper ( yang serius umumnya diunggah satu tahun
sebelum pelaksanaan konferensi

" Mempunyai Scientific committee, technical committee dan
pakar dibidangnya dan dapat dilacak asal institusinya

= Jadwal acara konferensi

" Mempunyai daftar isi prosiding seminar

= Steering committee adalah pakar di bidangnya dan dapat dilacak

= Jika prosiding seminar tidak dapat ditemui on line, scan artikel
, daftar isi, scientific committee dan unggah di laman repository
PT



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN
SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

B

b E

Seseorang baru berhak ikut menjadi
pengarang kegiatan minimal berskor 30




SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

A. Masukan Intelektual (skor 20)

(identifikasi masalah, gagasan pendekatan, perencanaan, dan
perancangan )

1. Tidak ada sumbangan berarti 00
2. Dua tiga kali diskusi 05
3. Beberapa kali diskusi terinci 10
4. Pertemuan dan pembicaraan tak terhitung 15
5. Pembahasan mendalam dan terus menerus 20

304



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

B. Masukan Fisik dalam Mengkap Data (skor 20)
(penataan

peranti, pengamatan, pengumpulan, perekaman dan
penyarian data)

1. Tidak pernah terlibat secara berarti 00
2. Terlibat tidak langsung, hanya dua tiga kall 05
3. Keterlibatan langsung, beberapa kali 10
4. Keterlibatan berkali-kali, tak terhitung 15
5. Terlibat secara penuh dan mendalam 20

305



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

C. Masukan Pengolahan Data (skor 20)
(pengorganisasian, pemrosesan, analisis dan sintesis)

1. Tidak ada sumbangan secara berarti 00
2. Keterlibatan pendek, dua-tiga kali 05
3. Beberapa kali terlibat 10
4. Ikut cukup lama 15
5. lIkut terus menerus dari awal sampai akhir 20

306



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

D. Masukan Kepakaran/Keahlian (skor 20)

(konsultasi, nasehat, pandangan, pemikiran dan pendapat
; penyimpulan, pengihtisaran, perampatan, serta
pencetusan teori)

1. Tidak ada sumbangan berarti 00
2. Nasehat pendek, penyimpulan sebagian 05
3. Pandangan cukup bermakna, pengihtisaran sebagian besar 10
4. Bantuan pemikiran dan perampatan menyeluruh 15
5. Pendapat yang mendasari penyimpulan dan pencetusan teori umumz20

307



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

E. Masukan Kesastraan (skor 20)
(sumbangan terhadap buram naskah lengkap pertama)

Tidak ada sumbangan berarti 00
Membaca+menyunting bagian tertentu naskah 05
Membaca+menulis beberapa bagian naskanh 10
lkut menulis sebagian besar naskah 15
Menulis buram hampir keseluruhan naskah 20

g = W B

308



SISTEM SKOR HAK KEPENGARANGAN
SEBUAH KARYA TULIS ILMIAH

B

b E

Seseorang baru berhak ikut menjadi
pengarang kegiatan minimal berskor 30




DAFTAR JOURNAL
INTERNASIONAL TERINDEKS
SCIMAGOIJR/SCOPUS

(BERBAGAI BIDANG ILMU/SUBJECT)
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http://www.scimagojr.com/index.php
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Journal of Financial Economics
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Quarterly Journal of Economics
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Journal of Finance
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Journal of Political Economy

Review of Economic Studies
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Journal of Financial Economics
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Title Type SIJR Total Refs. Docs. Ref. / Doc.
P index (2014) (3years) (3years) (2years) /
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Science Education j 4,696 72 45 144 3.064 429 124 2,61 68,09
Journal of Consumer .
j 3,980 109 85 245 5.117 896 234 3,43 60,20
Research
IEEE Signal Processing .
. j 3,382 117 92 339 2.359 1.906 281 7,30 25,64
Magazine
Artificial Intelligence j 3,263 107 66 195 3.135 818 188 4,42 47,50
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Journal of Memory and .
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Language
Computational Linguistics j 2,425 64 37 85 2.143 320 84 2,38 57,92




agojr.com/journalrank.php?area=2200&8category=08.co

talled add-ons cannot be verified and have been disabled.

SClimago
SJ R Journal & Country
Rank

Home Journal

Journal Rankings

Ranking Parameters

Journal Search Subject Area:

 on sty Rl Subject Category:
Region/Country:

Country Search Order By:

Compare Display journals with at least:

Map Generator

Subject Area: Engineering.

Help
Year: 2014.

About Us

Related product

1 Nature Materials

untry=all&year=2014 &order=sjr&min=08&min_type=cd

Rankings

EST MO

Engineering

All categories of selected Area
| Al categories of selected Area

| Aerospace Engineering

Architecture

Automotive Engineering

Biomedical Engineering

Building and Construction

Civil and Structural Engineering
Computational Mechanics

Control and Systems Engineering
Electrical and Electronic Engineering
Engineering (miscellaneous)
Industrial and Manufacturing Engineerin
Mechanical Engineering

Mechanics of Materials

'Media Technology

2014 ~

Year:

‘ Refresh ’

@ Downl

1 - 50 of 2429 << First | < Previi

Ocean Engineering Total Citable Cites

Title | Safety, Risk, Rggibirft‘i" and Quality Reml‘" Cites Docs. Doc

(2014)  (3years) (3years) (3years) (2yez

j 16,517 280 250 733 6. 379 16.833 554 28,2

2 Nature Nan Dtechnol:}gy j 15,213 175 256 617 6.402 13 308F 488 24,8
" = - e P [R— i



w.scimagojr.comfjournalrank.php?area=25008category=08&country=all&year=2014&order=sjir&min=08min_type=cd |

1ore installed add-ons cannot be verified and have been dizabled.

Home

Journal Rankings

Journal Search

Country Rankings
Country Search
Compare

Map Generator
Help

About Us

Related product

Journal

Ranking Parameters

Subject Area:
Subject Category:
Region/Country:
Order By:

Display journals with at least:

Subject Area: Materials Science.
Year: 2014.

Title

1 MNature Materials

B I e L e e

Rankings

SCimago
Journal & Country FM I PA
Rank

Materials Science

All categories of selected Area

I & =200 2o 0 s,ete[;‘ted Al’:ea

Biomaterials
Ceramics and Composites

Electronic, Optical and Magnetic Materials
Materials Chemistry

Materials Science (miscellaneous)

Metals and Alloys

Nanoscience and Nanotechnology
Polymers and Plastics

Surfaces, Coatings and Fims

H Total Total Total
Type SJIR | Docs. Docs. e
index
(2014) (3years)
j 16,517 280 250 733
3 AR 472 4 TR TRL £A4°T

Refs.

6.379

£ ANT

EST

Year: 2014 -~

| Refresh

®

1 -50 of 1038 << First | <

Total Citable
Cites Docs.
(3years) (3years)
16.833 554
4 A4ATT ACD



w.scimagojr.com/journalrank.phptarea=11008category=1101 &country=all&year=2014 &order=sjr&min=0&min_type=cd c B Q, Search

1ore installed add-ons cannot be verified and have been disabled.

S R S FMIPA

Rank

Home Journal Rankings
Journal Rankings Ranking Parameters
Journal Search Subject Area: Agricultural and Biological Sciences -
Conatey Raikinias Subject Category: lAgrlcukura! and Biological Sciences (miscelaneous) |~ |

Region /Country:  All categories of selected Area
Country Search Agricultural and Biologi

Order By: Agronomy and Crop Science

. : Animal Science and Zoology

Compare Display journals with at least:

Aquatic Science
Ecology, Evolution, Behavior and Systematics
Food Science
Subject Area: Agricultural and B Forestry
Subject Category: Agricultural a II-Iorti:::éJIFt,ur"e
. nse cience
R Plant Science
Soil Science

Map Generator
Help

About Us

Related product

Year:

EST

2014 ~

‘ Refre:

@

1 - 50 of 204 << First | <

Molecular Sustems —

Total Total Total
Titl T SJR H o Docs foid Cit
itle vype OCS. - ites
ind Refs.
s (2014) (3years) © (3years)

Citable
Docs.
(3years)



w.scimagojr.com/journalrank.phplarea=16008category=08&country=all&year=2014 &order=sjr&min=0&min_type=cd c B Q, Search

1ore installed add-ons cannot be verified and have been disabled.

SCimago EST
SJ R Journal & Country FM I PA
Rank

Home Journal Rankings

Journal Rankings Ranking Parameters

Journal Search Subject Area: Chemistry hd

Subject Category: All categories of selected Area

Country Rankings

Region/Country: W.I C-h_ L SR LY Year: 2014 -
Country Search . nalyuca emistry
=~ Order By: Chemistry (miscelaneous)
) ) Electrochemistry
Compare Display journals with at least: | 1, ganic Chemistry Refresh
Organic Chemistry
iR Senerntor Physical and Theoretical Chemistry
Hel Subject Area: Chemistry. Spectroscopy
e Year: 2014.

About Us @

1 -50 of 813 << First | <

Related product

H Total Total Total Total Citable
Title Type SJR Docs. Docs. 4 Cites Docs.
index Refs.
(2014) (3years) (3years) (3years)
1 Nature Materials j 16,517 280 250 733 6.379 16.833 554

e I e e e L e - 4£ DAL AQn 3TE £44 ANO 44& T EN2 R4




w.scimagojr.com/journalsearch.php?q=EDUCATIOMN&tip=jou

C'| | Q Search

rore installed add-ons cannot be verified and have been disabled.

SCimago
SJ R Journal & Country
Rank

Home

Journal Rankings

Journal Search

Country Rankings
Country Search
Compare

Map Generator
Help

About Us

Related product

Journal Search

Search query

EIp st

EDUCATION
Exact phrase

Please, select journal:

1. Journal of Educational Psychology. United States.
2. Computers and Education. United Kingdom.

3. Review of Educational Research. United States.
4. Medical Education. United Kingdom.

5. Patient Education and Counseling. Ireland.

6. Educational Psychologist. United Kingdom.

in Journal Title -

1-500of 527 items << First | <

7. American Educational Research Journal. United Kingdom.

8. Health Education Research. United Kingdom.



OO NODTULULLE WNEPE

N NN NNR R R R R
LA WNEFREROOODUVBAWNRERDO

. Journal of Educational Psychology. United States.

. Computers and Education. United Kingdom.

. Review of Educational Research. United States.

. Medical Education. United Kingdom.

. Patient Education and Counseling. Ireland.

. Educational Psychologist. United Kingdom.

. American Educational Research Journal. United Kingdom.
. Health Education Research. United Kingdom.

. Science Education. United States.

. Educational Psychology Review. United States.

. Teaching and Teacher Education. United Kingdom.

. Health Education and Behavior. United States.

. Contemporary Educational Psychology. United States.

. International Journal of Science Education. United Kingdom.
. Journal of Engineering Education. United States.

. 19. Educational Technology Research and Development. Germany.

. Sociology of Education. United States.

. Studies in Higher Education. United Kingdom.

. AIDS Education and Prevention. United States.

. British Journal of Educational Technology. United Kingdom.
. Journal of Chemical Education. United States.

FIP



)

Vertical Landscape At Quai Branly-PARIS



KARIR PENDIDIK:

1. KUALIFIKASI

(PENDIDIKAN & PELATIHAN FUNGSIONAL)
2. JABATAN FUNGSIONAL AKADEMIK

(RPENDIDIKAN; RPENELITIAN; RPENGABDIAN; PENUNJANG)
3. SERTIFIKASI PENDIDIK

(PEDAGOGIIK; PROFESIONAL; SOSIAL; KEPRIBAD




(V BUKAN DOSENS;

I

PROFESSORSHIP

¥

-PERMENPANRB 17/2013
io 46/2013

-PB MENDIKBUD-BKN

-PERMENDIKBUD 92/2014

-PO 01-04-2015

-SE

DOSEN TETAP; ¥ DOSEN TIDAK TETAP)

}

Permendikbud no.88
Tahun 2013:
Pengangkatan Dosen
Tidak Tetap dalam
Jabatan Akademik pada
PTN (Membatalkan
Permendikbud no. 40
tahun 2012)




l—-...:___;_,__t:

syalfulan Ve

)

sya|fulanwar2011@gmall dom
Vertical Landscape At Quai Branly-PARIS




