Cara Penilaian SKP secara online di sistem kopertis

Login ke sistem.kopertis6.or.id/view/ dengan menggunakan akun Pimpinan
Pilih Menu Kepegawaian ->Penilaian SKP

Data Dosen PNS Dpk

No.  NIDN NIP Nama PangkatiGol Pend, Jabatan Sals  Detail  SKP
1 0013074801 194807131%80031001 Scemardjono BS Pembina Utama / Ivie 53 Guru Besar Aktif Mengajar i, qf
L 0016075201 195207161984031001 Margono Pembina Utama Muda / Wic 53 Lektor Kepala Aktif Mengajar i Q/
3 0005038201 196203051%87032001 F.A. Luky Primantari Pembina Utama Muda / \ic 5-2 Lektor Kepala Aktif Mengajar .', q/
4 0015015501 185501151886031001 Suradi Pembina Utama Muda / Mic 5-2 Lektor Kepala Aktif Mengajar ", w/
5 0005125001 185012051981031002 Suwardjo Pembina Utama Muda / Mic 52 Lektor Kepala Aktif Mengajar li, V
6 0020025801 185802201987032001 Sabar Marniyati Pembina Tk. |/ Wik 5-2 Lektor Kepala Aktif Mengajar & Qf
il 0011038201 1952031119%3031001 Tri Irianto Tiendrowasono Pembina / Wia 52 Lektor Kepala Aktif Mengajar i \{
a8 0024096201 196209241987031002 G.M. Djoke Hanantijo Pembina ! Wia 52 Lektor Kepala Aktif Mengajar i Q/
9 0007078701 196707071954031002 Kim Budiwinario Penata Muda Tk. |/ b 5-2 Lektor Aktif Mengajar ) qf
10 0021118101 196111211954031001 Bambang Seto Penata Muda Tk. |/ Il = Lektor Aktif Mengajar i v’

3. Pilih/Kklik icon ‘centang’ pada kolom SKP untuk melakukan penilaian (apabila dosen belum
mengisi akan muncul icon silang berwarna merah), akan muncul form penilaian seperti

4.

gambar di bawah.

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 2014

Pegawai Yang Dinilai

Nama : Soemardjono BS

NIP : 1943071219380021001
Jabatan : Guru Besar

Pangkat : Pembina Utama [/ IV/e

Pejabat Penilai

Mama Dr.Drs. Margono, SE, MM
NIP 195207161984031001
Jabatan Relktor

Panghkst Pembina Utama Muda/ Ivic

Tanggal Dibuat USm’IIEU']*i
Tangagal Dinilai 31/12/2014

Simpan Penilai

Isikan nilai Sasaran Kerja pada masing-masing kegiatan pada kolom Realisasi, apabila semua

sudabh terisi klik tombol Simpan Nilai Capaian Kinerja

Penilaian Sasara Kerja

No. Kegiatan

Target

Realisasi

Kuant/Output

Kual/
Mutu

Walktu

Biaya

Kuant/Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya

Penghitungan

Nilai
Capaian

Mengembangkan
bahan kuliah membuat
1 :Diktat Kuliah setiap
naskah Ak 3) sebagai
penul al

medul 100

medul [0

266.00

88.67

Melaksanalkan
perkuliahan pada

2 itingkat S2 (10 sks
pertama Akl dan 2 sks
berikutnya Ak 0,5)

2.00

20

100

12

2.00

20

12

256.00

85.33

Membina dan

3 membimbing thesis
(setiap mahasiswa Ak
3)

3.00

mahasiswa ;: 100

1z

3.00

mahasiswa : 90

1z

266.00

88.67

Sebagai penguji thesis
4 :{setiap mahasiswa Ak
1)

3.00

mahasiswa ; 100

12

3.00

mahasiswa ; |80

12

256.00

85.33

Membimbing kegiatan
5 mahasiswa dibidangn
akademik/Dosen PA
(setiap semester Ak 2)

4.00

semester

100

12

4.00

semester 90

12

266.00

88.67

Sebag or BKD
dan evaluasi

6 :pelaksanaan Tri
Dharma PT (setiap
semester Ak 1)

2.00

semester 100

12

2.00

semester : 80

12

256.00

85.33

Menduduki jabatan
Fimpinan Perguruan

7 Tinggi sebagai Direktur
Program Pasca
Sarjana(setiap
semester Ak &)

12.00

semester 100

12

12.00

semester : 40

12

149.33

48,78

JUMLAH

29

Nilai Capaian SKP

(571.78: 7)

[simpan Nilai Capaian Kinerja |




5. Untuk melakukan pengisian Perilaku Kerja, apabila sudah diisi semua klik Simpan Nilai
Perilaku Kerja.

Penilaian harus sesuai dengan Perka BKN Nomor 1 Tahun 2013
Penilaian Perilaku Kerja

No Aspek Penilaian Nilai
1 Orientasi Pelayanan [80.00

2 Integritas S86.00
3 Komitmen 90.00
4 Disiplin 8?.00.
5 Kerjasama 96.00
6 Kepemimpinan 85.00
Jumlah 524
Rata-rata 87.332

[ Simpan Nilai Perilaku Kerja |

Penilaian Prestasi Kerja :
1. Nilai Sasaran Kerja 60% X 81.68 = 49.01
2. Nilai Perilaku Kerja 40% X 87.33 = 34.93

Nilai Prestasi Kerja = 83.94 (Baik)

Cetak PDF:

E

rmulir Penilaian Prestasi Keria

Untuk mencetak hasil penilaian klik pada Cetak PDF Formulir Penilian Prestasi Kerja
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Jangka waktu penilaian : 8 Januari 2014 s/d 31 Desember 2014

PENILAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

n,

TARGET REALISASI _— NILAI i
e NO. I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ' | CAPAIAN
= Kuant/ Output | ¥¥3 |\wakty | Biaya Kuant/ Output | K93 | \wakty| Biaya |HITUNGAN| ™ g o
mutu Mutu
@ Mengembangkan bahan kuliah membuat Diktat
1 [Kuliah setiap naskah Ak 3) sebagai penulis 3.00 1 modul 100 12 0 3.00 1 modul 90 12 0 266.00 88.67
tunggal
o Melaksanakan perkuliahan pada tingkat S2 (10
&) 2 lsks pertama Ak{ dan 2 sks berikutnya Ak 0,5) 2.00 20 sks 100 12 ] 2.00 20 sks 80 12 0 256.00 85.33
P 3 xgh'“a‘;gg“;k"ﬁmb'mb'"g thesis{eten 300 3mahasiswa | 100 | 12 | 0 |300|3manasiswa | S0 | 12 | o | 26600 | 8867
4 [Sebagal pengujithesis (setiap mahasiswa Ak 1)) 3 09 | 3 manasiswa | 100 | 12 | 0 |300| 3mahasiswa | 8 | 12 | 0 | 25600 | 8533
Membimbing kegiatan mahasiswa dibidangn
5 lakademik/Dosen PA (setiap semester Ak 2) 4.00| 2semester 100 12 0 400| 2semester 90 12 0 266.00 88.67
|Sebagai asesor BKD dan evaluasi pelaksanaan
6 [Tri Dharma PT (setiap semester Ak 1) 2.00| 2 semester 100 12 0 2.00| 2semester 80 12 0 256.00 85.33
Menduduki jabatan Pimpinan Perguruan Tinggi
7 |sebagai Direktur Program Pasca Sarjana(setiap [12.00| 6 semester 100 12 0 12.00| 2 semester 40 12 0 149.33 49.78
lsemester Ak 6)
Iumlah 29 571.78
Nilai Capaian SKP (671.78:7)| 8158
Semarang, 31 Desember 2014
Pejabat Penilai,
13 Ol= o wo% -0
ool =k & 1]
bl FORMULIR PENILAIAN PRESTASI KERJA
uj KEMENTERIAN PENDIDIKAN JANGKA WAKTU PENILAIAN
DAN KEBUDAYAAN 8 Januari 2014 s/d 31 Desember 2014
:j 1. lYANG DINILAI 4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
ja. Nama Prof. Dr. Soemardjono BS SH, MS a. Sasaran Kerja PNS (SKP) 81.68 x 60% 49.01
b. NIP 134807131980031001 Ee ;;”'aku 1. Orientasi Pelayanan 80.00 | Baik
EJ" c. Pangkat/Golongan ruang  |Pembina Utama / IV/e 2. Integritas 86.00 Baik
@ d. Jabatan/Pekerjaan Guru Besar 3. Komitmen 90.00 Baik
g e. Unit Organisasi gﬁf:gf‘awilayah VI DPK pada Universitas 4. Disiplin 87.00 Baik
=l 2. |pEJABAT PENILAI 5. Kerjasama 96.00 |Amat Baik|
_ﬁ | la. Nama Sri Sujanti, SH 6. Kepemimpinan 85.00 Baik
b. N 1P 195605291986022001 [Pl 624 -
c. Pangkat/Golongan ruang  |Pembina / IV/a 8. Nilai Rata-rata 87.33 =
4. Jabatan/Pekerjaan 'Sekretaris Pelaksana 9. Nilai Perilaku Kerja 87.33 x 40% 34.93
le. Unit Organisasi Kopertis Wilayah VI Nilai Prestasi Kerja (:3533
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
— — — 5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
. Nama Erof, Dr. Dwi Yuwono Puji Sugiharto, M.Pd. 'YANG DINILAI (APABILA ADA)
ons.
b.NIP 196112011986011001
c. Pangkat/Golongan ruang  |Pembina Utama Madya / IVid
d. Jabatan/Pekerjaan Koordinator TaNggal, .o
. Unit Organisasi Kopertis Wilayah VI




